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CAPITULO |

OBJETO E AMBITO DE ABCACAO

Artigo 1.°
Objeto

1. O regulamento interno do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras apresenta-se como o documento
juridico -administrativo , com carater estavel e normat ivo, contendo regras e procedimentos referentes
a estrutura organica, pedagdlgica e administrativa, que regulam a organizacdo interna deste
agrupamento.

Artigo 2.°
Ambito de a plicacdo

1. S&o abrangidos pelo presente regulamento interno:
a) Discentes;
b) Pessoal docente;
c) Pessoal ndo docente;
d) Pais e encarregados de educacao;
e) Representantes da comunidade local nos 6rgdos do agrupamento;
f) Visitantes e utilizadores das instalagBes e espacos escolares;
g) Orgéos de administracdo e gestao;
h) Estruturas de coordenacéo e de orientacdo educativa;
i) Servigos de apoio;
j) Projetos.

Artigo 3.°
Principios orientadores

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras orientamse pelos
principios da igualdade, da participacéo e da transparéncia.

2. No quadro dos principios, referidos no namero anterior, a autonomia, a administragédo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas ValeAveiras, organizam-se no sentido de:
a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos;

b) Incrementar a qualidade do servigco publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos
resultados escolares, em particular;

c) Fomentar a equidade social, criando condicbes para a concretizacdo da igualdade de
oportunidades;

d) Assegurar as melhores condicbes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

e) Assegurar a estabilidade e transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacao e informagéo;

f) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes na legislagdo em vigor, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

g) Proporcionar condi¢des para uma participacao ati va dos membros da comunidade educativa.
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CAPITULO Il

REGIME DE FUNCIONANMEO DO AGRUPAMENTO

1. IDENTIFICACAO DO AGRAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 4.°
Principios

1. O Agrupamento de Escolas Vale Aveiras é uma unidade organizacional quepreenche as caracteristicas
previstas no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril com as altera¢gbes introduzidas pelo Decreto -lei
n.°© 137/2012, de 2 de julho.

2. Cada um dos estabelecimentos que integra o agrupamento mantém a sua identidade e denominacéo
proprias. O agrupamento assume a designac¢do de Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, que o
identifica, nos termos da legislagéo em vigor.

Artigo 5.°
Identificacdo do a grupamento

1. Oagrupamento® desi gnado por OAgrupamento de Escol as Val

2. O Agrupamento de Escolas Vale Aveiras tem a sua sede na Escol@8asica Vale Aveiras, localizada na
Rua do Carrasco, n.° 1, 2050- 095 Aveiras de Cima.

Artigo 6.°
Identificacdo dos estabelecimentos de e nsino do agrupamento de escolas

1. O Agrupamento de Escolas Vale Aveiras € constituido por:
Jardim de Infancia de Vale do Paraiso;

Jardim de Infancia Vale Aveiras;

EscolaBasicade Vale do Paraisg

EscolaBasicade Aveiras de Cima;

EscolaBasicade Vale do Brejo;

Escola Basica Vale Aveiras

= =4 =8 -8 —a -9

2. FUNCIONAMENTO DO AGRAMENTO DE ESCOLAS

Artigo 7.°
Critérios gerais de elaboracao de horarios

1. A elaboracdo dos horarios tem em conta os normativos legais vigentes, obedecendo ainda aos
seguintes critérios:

a) No pré-escolar e no 1.° ciclo as atividades letivas sdo organizadas em tempos de 60min e em
tempos de 45min no 2.° e 3.°ciclos;

b) As atividades let ivas no pré-escolar e 1.° ciclo tém inicio as 9h00, com término as 15h30 nopré-
escolar e as 15h45 no 1.° ciclo, com intervalo das 10h30 as 11h00 e interva lo de almoc¢o das 12h30
as 14h00no pré-escolar e das 12h00 as 13h45m no 1° ciclo;

¢) Nao podera existir alteracéo ao horario das atividades letivas para desenvolvimento de atividades
de enriquecimento curricular;

d) As atividades letivas no 2.° e 3.° ciclo s tém inicio as 8h30, com término as 16h55, organizadas em
blocos de 45min;

e) No horario de cada turma nao p odem ocorrer tempos desocupados;
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f) No mesmo dia, o nimero blocos de aulas curriculares ndo deve ultrapassar 4 blocos/8 tempos
letivos;

g) A distribuicdo dos tempos letivos deve ser feita de forma a evitar a lecionacdo de disciplinas em
dias consecutivos;

h) As disciplinas de Portugués e de Matematica devem ser lecionadas preferencialmente , nos
primeiros blocos da manha;

i) As atividades letivas de lingua estrangeira Il ndo devem ser lecionadas em tempos consecutivos a
lingua estrangeira | e vice -versa;

i) Sempre que um docente lecionar duas disciplinas @ mesma turma, sempre que possivel estas nao
devem ser consecutivas;

k) O periodo minimo destinado ao almoco sera de 60min, ndo devendo ultrapassar os 135nin;

[) As atividades letivas de educacgdo e expressao fisica-motora/educacé o fisica/desporto escolar e
atividades fisicas e desportivas que ocorram no periodo da tarde s6 poderdo ocorrer uma hora
depois do fim do periodo de almocgo dos alunos;

m) As horas de apoio a prestar aos alunos fardo parte integrante do horario do docente, sempre em
periodo ndo coincidente com a s atividades letivas dos alunos, no 2° e 3° ciclos;

2. Sempre que possivel manter-se-a a continuidade do professor titular de turma, bem como do diretor
de turma no mesmo ciclo, desde que ndo haja motivos que fundamentem a sua substitui¢éo.

Sempre que possivel, sdo constituidas equipas pedagdégicas estaveis ao longo de cada ciclo.
4. A elaboracdo de horarios podera estar condicionada a disponibilidade de espagos especificos.

Pontualmente poderdo efetuar -se alteracdes aos horarios dos alunos paraefeitos de substituicdo de

aulas resultantes das auséncias dos docentes, devendo as mesmas ser submetidas a aprovacédo do
diretor, com 48h de antecedéncia, e com a respetiva comunicacdo da alteracdo do horario aos
encarregados de educacéo por parte do proponente da alteragdo do horério.

Artigo 8.°
Horério de f uncionamento

1. O horério de funcionamento de cada um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento, incluindo as
atividades letivas e ndo leti vas, é avaliado no final de cada ano letivo, dentro dos limites
estabelecidos pela legisla¢cdo em vigor.

2. A fixacdo do calendario anual e dos horarios das atividades letivas processase nos termos da
legislagdo em vigor.

3. O horério de funcionamento dos estabelecimentos de ensino e educag¢do do agrupamento pode ser
alterado sempre que o bem-estar e a seguranca das criancas e dos alunos a isso obriguemou por forca
da legislagéo.

4. Anualmente o diretor do agrupamento divulga os horarios a aplicar, nos locais em uso.

3. OFERTA EDUCATIVA

Artigo 9.°
Oferta educativa

1. O Agrupamento de Escolas Vale Aveirasdesenvolve atividades educativas nos seguintes ambitos:
a) Educacéo PréEscolar;
b) 1.° Ciclo do Ensino Basico;
c¢) 2.° Ciclo do Ensino Basico;
d) 3.2 Ciclo do Ensino Basica

2. O agrupamento assegura todos os tipos de ofertas educativas decorrentes da aplicacdo das medidas de
regime educativo especial, ao abrigo da Lei n .° 54/2018, de 6 de julho.
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3. O agrupamento asseguranos diferentes niveis de ensino, para além do curriculo regular, a tividades

1.

formativas que visam proporcionar aos dunos o desenvolvimento de aptidées e potencialidades

proprias para a sua boa integragdo na comunidade educativa e para a sua formacgéo civica, de acordo
com a legislacdo em vigor.

4. PARCERIAS

Artigo 10.°
Parcerias

No dessnvolvimento do seu projeto educativo, 0 agrupamento procura estabelecer uma dinamica de
cooperacdo com a comunidade envolvente, tendo como principais parceiros:

a) Associacao dePais e Encarregados de Educacéo;
b) Camara Municipal de Azambuja;

¢) Unidade de Cuidados Familiares a Comunidade

d) Centro Social e Paroquial de Aveiras de Cima;

e) Cerci - Flor da Vida;

f) CompanhiaLogistica de Combustiveis (CLC);

g) Cruz Vermelha Portuguesadnucleo de Aveiras de Cima;
h) Junta de Freguesia de Aveiras de Cima;

i) Junta de Freguesia de Vale do Paraiso;

j) Hospital de Vila Franca de Xira;

k) SIVAC3 Sociedade Ideal de Vinhos de Aveiras de Cima;
[) ITAD - Instituto de Apoio e Desenvolvimento.

CAPITULO 1lI

ORGAOS DE ADMINISTRAO E GESTAO

Artigo 11.°
Identificacédo

Nos termos do regime de autonomia em vigor, os 6rgdos que gerem e administram o Agrupamento de
Escolas Vale Aveiras sdo os seguintes:

a) O conselho geral,;

b) O diretor;

¢) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

1. CONSELHO GERAL

Artigo 12.°
Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcéo estratégica responséavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdo da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos constantes na legislacdo em vigor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da

Camara Municipal da Azambuja no respeito pelas competéncias do conselho municipal de educacéo,
estabelecidas na legislacdo em vigor.
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Artigo 13.°
Composicéo

1. Compdem oconselho geral:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Seis representantes dos encarregados de educacao;
d) Trés representantes da autarquia;
e) Trés representantes da comunidade local.

2. Para os efeitos previstos no numero anterior, considera-se pessoal do@nte os docentes de carreira
com vinculo contratual com o Ministério da Educacao e Ciéncia.

3. Os membros da dire¢do, os coordenadores de escolas, estabelecimentos de educagdo pré-escolar,
coordenadores de departamento, bem como os docentes que assegurem funcbes de assessoria da
direcdo, ndo podem ser membros do conselho geral.

4. Odiretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 14.°
Competéncias

1. Compete ao conselho geral:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos da legislagéo em vigor;
c) Aprovar o projeto educativo, acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas;
e) Aprovar o plano anual de atividades;

f) Apreciar os relatérios trimestrais e aprovar o relat 6rio final de execuc¢do do plano anual de
atividades;

g) Apreciar o plano estratégico do agrupamento;
h) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
i) Definir as linhas orientadoras para a elaboragéo do or¢camento;

j) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execuc¢édo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

k) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢éo;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horérios;

n) Acompanhar a acdo dosdemais 6rgaos de administracdo e gestao;
0) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas;

g) Dirigir recomendagbes aos restantes 6rgéos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto
educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

r) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;

s) Decidir os recursos que lhe séo dirigidos;
t) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de
funcbes.

3. Os restantes d6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informacgdes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento de escolas.
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4. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunides
ordinarias.

5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacéo.

6. O conselho geral constitui uma comissdo especializada de entre 0os seus membros para apreciagcdodos
recursos de matéria disciplinar relativos aos alunos.

Artigo 15.°
Processo eleitoral

1. O processo eleitoral para o conselhoge r a | rseea | pi ozrigio seordta egpresencial.

2. As assembl ei abkonetadass petp presidente doaconselho geral, ou por quem legalmente o
substitua, nos trinta dias anteriores ao termo do respetivo mandato.

3. A conwhbicaatmenci ona fhiscansordnmspmpo@esso el g tdbasall i dto
candidatos, hor agee, I/dadalnasdaas deplr ®@if @ ssor es Vi oestfiofeu rac
principal das escolas do agrupamento.

4. As | i sbBa®nsee ghyense diasadntes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricar ale flaf & x ar n
|l ocai s menci on adadaquetaasseambleiazr o c at o

5. Cada |islladpcidieria®t eepresentantes para acgpmpanhar t
6. A conbedsess votos erm emaredatcos dioadoo nifiamamata de Hondt.

7. Sempre que g adalpiddoc ace f ehée do amtbpui eosu Intgplr d@ elme ido ¢
de qual queteum des diidimoo madtdmdwueo primeiro candid
vot ada MWptakrequist 0.

8. SBA conlas t mesas di st i ntga s e fipaidusa difepentesscorpos eleitarais para
representantes do conselho geral.

9. As me s as da assembleia el eitbordadceda epepsasmal o Haotce
constaspouumpr esi dente eMidos sccsmc rmé mbr os Weefreot idweo ss ug | i
As mes as das assembbleigase ¢éeélueicionairs coerr gpel o me n o
secrmet a

10. O presidente do conselho geral ou quem legalmente o substitua, coopta os elementos que constituem
as mesas daassembleiael ei t or al , i n fglo rdrea niioopader iasy aghl, enviddo a todasc
os elementos do pessoaldocente e do pessoal nabldocente

11.A assembl ei alc ®@n ehitporutaalds ox eleitores e rea |l iszea nos ter Meas d:

seguintes:
a)Os cadernos ebl eaf oxadses saDpa  ocai s habituais (
funchioos Wie prireipal das escolas do agr upament o) parll i cans ud

ant e e d elimande oitodi as da dat apldearaas éemllcei a eflei das:
nec evsisaas a gelsa | giuzeallp omcdeorr #or datae d ghjdareesmai z a c

b)As assembl ei as e laddos epreséntantep dor passoalldasente e do pessoal nabj
docente no conselhoge r a | f u bl maiescolaasede em local a determinar, das 9h0 0 3 &hOO,
s em i n tas a memgs que antes tenham votado todos os eleitores;

c)O boletim dentvregpueseaa el eitor por Hasuaaéntfimegpieo d
respetiva baixa no caderno eleitoral,

dA abertura das Wioag cenfoemaEsnmdodted wout os com as b
cadernos el &ji edeauapdoseparante mesa e 0s J{sepraedr
g u e Ihssimada pelos componentes da mesa;

e)Os resultados da asblembhasaretest anal e thesmatapelas at @
membros da mesa bem como pelos representantes das listas concorrentes;

f) As atas das assenddnteguassnoelde iat sreaius n$ aghl a 0 a dyg hoe ie@ |
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presidente do conselho geral;

ggNo <cas o/h alversouma | i st a WencedomrdeseengtiecoptensaasD% maisl d o
n whero de votos entrados na urna.

Artigo 16.°
E | efldos representantes

1. Os representantesdo pessoal lo cdeoncteentee ma consel-be 3ed et el (
Cc 0 n s Hos emulistas separadas.

2. As listas devemabec ohdsr c andinddaitcoasc a me lreborigual acedoe t i v
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.

3. As listas do pessoal docente devem incluir nos me
n ¥eis de ensino.

4. As listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos.

Artigo 17.°
De s i ghhdasaepresenta ntes no conselho geral

1. O presidente do conselho geral cessante, ou quem legalmente o substitua, nos trinta di as ant er |
ao termo do respeti vy asasgpelsaitae padils cet @naagbdesyado
estabelecimentos que integram o agrupamento que designem os respetivos representantes.

2. Os representantes dos paigQ) Baeheatosgadosasdembbact
encarregadogbldadagregamant o, sob propost gesd@esentatwas.p et i

a)No c as ob dae xigimadas mesmas, compete ao presidente do conselho geral cessant e,
arti ghhcomadi retor, convobgeraldepameercai negadogbpdra ed
que sejam indicados 0s seus representantes.

3. O presidente do conselho geral cessante, ou quem legalmente o substitua, nos trinta di as ant er |
ao t er mo do respetivozCa@andathuni e6bDp b kb doa redpetsrasg n a

representantes.

4. Os representantes dab coamumt adash edpadalmante redadaocada pelo
presidente do conselho ger al cessant e, ou por guem | egal ment
individual i detld e ©,u oy @anduaisimle/em indicar os seus representantes no prazo

dedezd i atéis. u

5. O presidente do conselho ge r a | cessante ou quem o Bbltengdacitoreeviotb e o
exceto se tiver sido novamente eleito como elemento do conselho geral.

Artigo 18.°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral, tem a durac¢é@o de quatro anos sem prejuizo do disposto
nos ndmeros seguintes.

2. Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

3. As vagas resulantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato néo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

4. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros designadoséo preenchidas por elementos
indicados pelas respetivas instituicdes ou organizacoes.

5. No caso de a vaga resultar da cessacdo do mandato de uma individualidade o conselho geral coopta
um novo membro.
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Os membros eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares terminam os seus mandatos
na data prevista para a conclusdo do mandato dos membros substituidos.

Artigo 19.°
Funcionamento

O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativ a, ou a requerimento de 1/3 dos seus membros
em efetividade de funcdes, ou por solicitacdo do diretor.

As reunides do conselho geral devem ser marcadasem horario que permita a participacao de todos os
seusmembros.

A convocatoéria para as reunides do conselho geral é efetuada de acordo com o respetivo regimento.

O conselho geral reine sempre desde que estejam presentes a maioria legal dos seus membros com
direito a voto.

N&o comparecendo o niumero de membros exigido, é realizada a re unido 30 minutos depois, podendo o
orgéo deliberar desde que estej a presente 1/3 dos membros com direito a voto.

Da reunido é lavrada ata, elaborada por um secretario eleito de entre os seus membros, em suporte
digital que se encontra sob a responsabilidad e do presidente do conselho geral.

O conselho geral elabora o seu préprio regimento nos primeiros dez dias do seu mandato.

2. DIRHOR

Artigo 20.°
Diretor

O diretor € o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas, nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

No exercicio das suas fun¢des, odiretor é coadjuvado por um subdiretor e por adjunto s em namero
definido de acordo com a legislacido em vigor.

O diretor exerce as suas funcdes em regime de exclusividade, estando di spensado da prestacdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou area curricular para
a qual possu qualificacéo profissional.

Artigo 21.°
Competéncias

As competéncias do diretor sdo as constantes na legisla¢éo em vigor.

Compete ao diretor submeter & aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovacgédo do conselho geral:
1 As alteragbes ao regulamento interno;

1 O plano anual de atividades e respetivo relatério;
1 As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
1 Restantes documentos previstos noartigo 13.°.

b) Aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o municipio.

No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.

Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei no plano da gestdo pedagodgica,
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cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete também, ao diretor:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracéo de horarios;
d) Distribuir o servi¢go docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagéo préescolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e designar os diretores
de turma;

g) Planear e assegurar a execucgédo das atividades no dominio da agéo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicbes de formacgdo, autarquias e coletividades , mediante parecer favoravel do conselho
geral;

j) Proceder a selecéo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

k) Assegurar as condicdes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo em vigor;

[) Dirigir superiormente os servigos administrativos, t écnicos e técnico-pedagogicos.

6. Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
¢) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos nos termos da legislacdo em vigor;

d) Intervir nos termos da legislacdo em vigor no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal
docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

7. O diretor exerce ainda as competéncias que Ihe forem delegadas pela administracéo educativa e pela
Cémara Municipd de Azambuija.

8. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou de
estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecao da prevista da alinea d) do numero 6.

9. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.

Artigo 22.°
Regime aplicavel

1. O procedimento concursal, a eleicdo, a posse, 0 mandato, os direitos e deveres do diretor sdo os
determinados na legislagdo em vigor.

2. A posse, o mandato, os direitos e deveres do subdiretor e dos adjuntos sdo os determinados na
legislagéo em vigor.

Artigo 23.°
Organizacgéo e funcionamento da direcéo

1. A direcdo deve estabelecer nos primeiros trinta dias a seguir ao inicio do seu mandato, as regras
relativas a sua organizacdo e funcionamentos internos, nos termos fixado na legislacao em vigor.

2. O diretor deve tornar plblicas na pagina do agrupamento, em sec¢do apropriada, as delegacdes de
competéncias realizadas no ambito do niimero 8 do artigo 21.°.
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Artigo 24.°
Assessorias da direcao

1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorid técnicas e pedagodgicas, para as quais sdo designadcs docentes em
exercicio de fun¢cdes no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias referidas no numero anterior sédo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacédo, em funcdo da populacdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento.

3. CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 25.°
Conselho pedagogico

1. O conselho pedagdgico é o 6rgédo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do
agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formagéo inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 26.°
Composicéo

1. No respeito dos principios observados quanto a representatividade dos membros e do nimero limite de
elementos que o pode constituir, o conselho pedagdgico € constituido pelos seguintes membros:

a) Diretor que &, por ineréncia, o preside nte;

b) Coordenadores dos departamentos curriculares;

¢) Coordenador do departamento de educacgéo especial;
d) Coordenador do plano anual de ativid ades;

e) Coordenador dos diretores de turma;

f) Coordenador da biblioteca escolar.

2. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.

Artigo 27.°
Competéncias

1. As competéncias deste 6rgao estéo previstas na legislagdo em vigor, cabendo-lhe, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo e propostas de atualizacdo do projeto educativo a
submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e do plano anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre 0s mesmos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracédo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal docente eacompanhar
respeti vaf execuc

e)Def i nilos gemis hos d o Mii os da gbnfeordmacagblr ieesnctmlcar e voca
acompanhame ngtioc op eed adghpdoa aluads;i a c

fy Def i nirWioss cd éatparaadda ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares ;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacédo escolar;
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i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagoégica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articul acdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior
vocacionados para a formacao e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

[) Avaliar o impacto das atividades desenvolvidas nos resultados escolares;
m) Deliberar sobre o plano estratégico para o ano letivo seguinte;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos horarios;

0) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
em vigor;

p) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigco de
educacéo prestado e dos resultados das aprendizagens;

g) Participar, nos termos regulamentados em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do pessoal docente.

Artigo 28.°
Funcionamento

1. O conselho pedagdgico reline, ordinariamente, uma vez por més e extraordinariamente, sempre que

seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, are quer i ment o @edausm de&

membros em ef et igisiouserdpee queeum pedidocde parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.

2. O conselho pe d alfjioc ol er earm bpiloe,nanos t e mos anboe miuo roes, coiadasp o r
como objetivo dg daumaadbusbaom coeepjunto de atribui

3. Nas rgunpihieass ou dEeespeaalizadass designadamente quando a ordem de trabalhos
o justifique, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do cons e | h o phki dcaog, o
representante$] docpasseoaldosapai s egbledosalunosegados de

4. O conselho pe d afico define, no prazo de trinta di as ap-s a sua constitui
funci onament o eagblantemaubamaomg a 0 5 z d @ s ¢kls, nanseadaneecteno que diz
respeito a:

a)l @i o detliex ed gk dos sews membros;

b)yDuraghic das Efseungiuoeti @s di querbtagxtraordina
c)Convoltiad o, nomeadangmt e e d emanemodo de divu | gl c
dDesighadco membro que sebdpneaariara

e)Regi sto e regime de faltas dos seus megbbmwger, s al

5. Os membros doconselho pe d afjioc & s @ s ifeis, indivadual e coletivamente, pelas d e | i pEsr ac
tomadas.

6. Das des admadas em conselho pe d agjioco deve ser e ihuabgoe dedesd sar ma
divulgada junto dos estabelecimentos do agrupamento.

4. CONSELHO ADMINISTR¥D

Artigo 29.°
Conselho administrativo

1. O conselho administrativo é o 0Orgdo deliberativo em matéria administrativo -financeira do
agrupamento, nos termos da legislacdo em vigor.
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Artigo 30.°
Composicéo

1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) Odiretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor , por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servicos de administracédo escolar, ou quem o substitua.

Artigo 31.°
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias previstas na legislagdo em vigor, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, e m conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral,

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira ;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.
2. Compete, também, ao conselho administrativo, a gestdo financeira, respeitando as regras do
or¢camento por atividades e orientando -se por instrumentos de previsdo econdémica, nomeadamente:
a) Plano financeiro anual;
b) Orcamento.

Artigo 32.°
Funcionamento

1. O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros .

2. O conselho administrativo defi ne, no prazo de trinta dias apds a sua constituicdo, o seu regime de
funcionamento e a sua organizacablinterna, nomeadamente no que diz respeito a:

a)l @i o detliex ed gk dos sews membros;

b)Durabic d as Efse u ngiuoe tflas, querdeixntar a dasd i n a

c)Convoltiadso, nomeadangemt ededeiima & modoagde divulgac
dDesighalco membro que seblpnieaariara

e)Regi sto e regime de faltas dos seus megdbmwger, salyv

3. Os membros do conselho ad mi ni st ret irecipesims,a i ndi vi dual e col
del i s tomadas.

4. Das dbbs winalas emconselho administrativo deve ser elaborada uma ata.
CAPITULO IV

ESTRUTURAE ORGAODE APOIO AO DIRETOR

1. COORENACAMENUCLEO ESCOLARESCOLSA BASICAS DECCICLO

Artigo 33.°
Coordenador/ educador/ professor responsavel de estabelecimento escolar

1. A coordenacgdo da Escola Basica de Aveiras de Cima € assegurada pelo coordenador do departamento
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do 1.° ciclo, sendo o seu horéario completado com apoio educativo .

2. Nos estabelecimentos que tenham até t r§e d o c e nt e stlieom eefxeetrigiscé designado petoc
diretor um educador/ professor responsavel para o efeito .

As competéncias do educador/ professor responsavel séo as mesmas docoordenador.

4. O coordenador ou o educador/ professor responsavel é designado pelo diretor, de entre o0s professores
em exercicio efetivo de fungdes na escola ou no estabelecimento de educagéo pré -escolar, de acordo
com o perfil que se considere mais adequado.

5. O mandato do coordenador ou do educador/ professor responsavel de estabelecimento tem a duracdo
de quatro anos e cessa com 0 mandato dodiretor.

6. O coordenador ou o educador/professor responsavel de estabelecimento pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 34.°
Competéncias

1. Compete ao coordenador ou educador/ professor responsdvel de escola ou estabelecimento de
educacéo pré-escolar:

a) Coordenar as dividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes dodiretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;

c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacgédo, dos interesses locaise
da autarquia nas atividades educativas.

e)Conferir e rubr i c agbque o exiga, relativa accpwoessno indivicual dos alunos e
assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

f) Fazer entrega, de acordo com as regras estabelecidas, dos documentos solicitados pelo diretor;
ggConvocar e pr éeksdeesiabelecimentor e uni o

Artigo 35.°
R e u rek de conselho de estabelecimento

1. O coordenador de est abel eci men tos prréudoicomsellm deest abel eci ment o
gue considere a efetivagdlecassédadei thegn sdooasd esecauhsi nee
em efeti vi dgegos sechgre quaiumapedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do
conselho pe d alfico o justifique com vista, nomeadamente a:

ayPreparar assuntos gue dev a/ngbipss ed e c @ dngbjn 1 & | thiedBCt @ O
agrupamento;

b)Anal i sar assuntos r el aefuncioaainento deestabelecimentog ani z ac
c) Dar conhecimento das orientac géfs do diretor.

2. SECRETARIADO DE PRGWINAIS DE CICLBROVADE EQUIVALENCIA A
FREQUENCIAROVAS DE AFERICAO

Artigo 36.°
Definicao

1. O secretariado de provas finais de ciclo, provas de equivaléncia a frequéncia e de provas de aferigdo
organiza toda a dindmica inerente ao no rmal funcionamento das provas finais, provas de equivaléncia
a frequéncia e provas de afericdo, de acordo com a legislacdo em vigor.
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Artigo 37.°
Constituicédo

1. O coordenador e a equipa de professores que integram o secretariado de exames sdo nomeados
anualmente pelo diretor, depois de ouvido o conselho pedagdégico.

Artigo 38.°
Competéncias

1. Definir as orientacdes consideradas necessarias para uma correta, adequada e oportuna gestao das
situacdes nao previstas na lei.

2. Dialogar com o pessoal dos servicos de administracdo escolar com oobjetivo de otimizar recursos e
simplificar tarefas.

3. Elaborar e submeter a apreciacdo do diretor o plano de realizacdo das provas que terdo lugar no
agrupamento.

4. Submeter a aprovagdo do diretor, de acordo com os critérios legais, 0os professores necessarios a
concretizacéo das diversas tarefas incluidas naquele plano.

5. Compilar e fornecer aos professores designados um documento informativo que contenha o conjunto
das atribuicGes e procedimentos previstos na lei, em ordem a um correto desempenho das respetiva s
funcbes.

3. EQUIPA DE HORARIOS

Artigo 39.°
Definicao
1. A equipa de horarios operacionaliza a distribuicdo de servico definida pelo diretor, de acordo com a

legislacédo em vigor.

Artigo 40.°
Constituicdo

1. A equipa de horarios € nomeada anualmente pelo diretor , sendo constituida por dois professores.
4. EQUIPA DO PLANO ANUMBE ATIVIDADES

Artigo 41.°
Definicdo

1. A equipa apoia as estruturas educativas do agrupamento e depende do diretor.

Artigo 42.°
Constituicéo

1. A equipa do plano anual de atividades é constituida pelo coordenador do plano anual de atividades e
por outros elementos nomeados pelo diretor, considerados relevantes para a execuc¢éo das atividades.

2. O coordenador do plano anual de atividades é um docente nomeado pelo diretor , tem assento no
conselho pedagégicoe cumpre um mandato de quatro anos.

3. O coordenador do plano anual de atividades pode ser exonerado a todo o momento por despacho
fundamentado do diretor.
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Artigo 43.°
Competéncias da equipa
Tem como funcao especifica a coordenacgéo dos projetos implementados no agrupamento.

Pesquisar, recolher e processar informacéo externa sobre projetos e concursos com interesse para a
escola, divulga-la junto da comunidade escolar e disponibiliza -la para consulta.

Promover a motivagdo/informacdo das atividades relativas ao desenvolvimento de  projetos,
instituindo formas de comunicacao regular com a comunidade.

Acompanhar a concretizacdo dos projetos desenvolvidos, articulando com o gabinete de
acompanhamento de projetos.

Concretizar mecanismos que possibilitem uma visdo global do conjunto das visitas de estudo
programadas.

Desenvolver iniciativas destinadas a fomentar a colaboracdo do agrupamento com entidades locais.

Organizar e divulgar informagédo de eventos de ordem cultural e cientifica da comunidade envolvente,
nomeadamente, exposi¢des, conferéncias, exibicées e representacdes.

Manter informado o diretor e o conselho pedagdgico sobre os projetos exteriores, em concurso, de
interesse para o0 agrupamento.

Elaborar relatérios trimestrais e anual, contendo a avaliacdo dos projetos desenvolvidos.

Artigo 44.°
Competéncias do coordenador
Proporcionar a implementacéo de atividades inovadoras que potenciem aprendizagens significativas.

Captar projetos externos de interes se para o agrupamento e canaliza-los para as estruturas capazes de
os desenvolver.

Colaborar com as estruturas educativas na execucdo dos projetos.
Proporcionar informacéo atualizada as estruturas educativas sobre o desenvolvimento dos projetos.
Desenvolver iniciativas destinadas a fomentar a colaboracdo do agrupamento com entidades locais.

Promover a articulagdo entre os diversos projetos em desenvolvimento no agrupamento e procurar
criar as condi¢Bes para a sua realizagao.

Acompanhar e supervisionar os trabalhos das equipas de projeto, recolhendo a informagéo necesséria
para analise e divulgagdo as estruturas do agrupamento.

Divulgar os projetos do agrupamento.

Apresentar ao diretor um relatorio trimestral e anual do trabalho desenvolvido.

5. EQUIPA DE AUTOAVAIGAO

Artigo 45.°
Definicdo

A escola deve assumir uma metodologia ativa e sistémica de avaliacdo de atividades e de resultados,
constituindo uma equipa de avaliacdo interna com mecanismos regulares de avaliagdo que lhe
garantam a necessaria adequacéao a realidade escolar.

Artigo 46.°
Constituicdo

O grupo de autoavaliagdo, € nomeado pelo diretor respeitando, sempre que possivel, os seguintes
ciclos e representatividades:
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a) um educador do pré-escolar;

b) dois professores do 1° ciclo;

¢) um professor do 2° ciclo;

d) um professor do 3° ciclo;

€) um representante dos assistentes operacionais

f) um representante do pessoal dos servicos de administracdo escolar;
g) um representante dos pais/ encarregados de educacéao;

h) um representante da autarquia.

Artigo 47.°
Competéncias

Promover o processo de avaliagdo continua no agrupamento com divulgacdo dos resultados da
autoavaliagdo a comunidade educativa.

Criar e impleme ntar um modelo de autoavaliagéo.

Criar os instrumentos de recolha e tratamento de dados, orientar a sua aplicagdo (em articulagdo com
a direcdo) e proceder a sua analise, quer para a monitorizagdo constante do desempenho da escola,
quer para a elaboracdo de relatérios periédicos que devem dar origem a e laboracdo de planos de
melhoria.

Desenvolver a metodologia adequada para proceder a avaliacdo, quer intermédia, quer final, do
projeto educativo, apresentando para o efeito o relatério final ao  diretor.

Divulgar & comunidade o processo de autoavaliacdo e os relatdrios elaborados.

6. EQUIPA DE APOIO AETNOLOGIAS DA INFORGAOE DA COMUNICACAO

Artigo 48.°
Definicao

A equipa de apoio as tecnologias da informacdo e da comunicacdo (TIC) é uma estrutura de
acompanhamento ao servi¢o corrente de utilizagdo dos diferentes servigcos tecnolégicos letivos e ndo
letivos.

Artigo 49.°
Constituicdo

A equipa de apoio as TIC é constituida por:

a) um professor do pré-escolar ou 1.° ciclo;

b) dois professores, do 2.° e/ou 3 .° ciclo;

¢) o coordenador da biblioteca escolar;

d) um representante do pessoal dos servicos de administracdo escolar.

Artigo 50.°
Competéncias

Elaborar um plano de acdo anual, no quadro do projeto educativo do agrupamento e em arti culacao
com o plano de formacéo.

Coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos e iniciativas na area das tecnologias de informacao
e comunicacao.

Promover e apoiar a integracdo das tecnologias da informagdo e da comunicagdo no ensino, na
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aprendizagem, na gestdo e na seguranca do agrupamento.

Colaborar no levantamento das necessidades de formac¢éo do pessoal docente e ndo docente.
Fomentar a criagéo e a participacdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho.

Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnoldgicos instalados.

Articular com os técnicos da Camara Municipal de Azambuja que apoiam as escolas de primeiro ciclo
do agrupamento.

CAPITULO V

ESTRUTURAS DE COORRECAO EDUCATIVA E SUPERSAO PEDAGOGICA

Artigo 51.°
Coordenacao educativa e supervisdo pedagogica

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento de escolas, as estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagodgica colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar o acompanhamento eficaz do percurso escolar dos alunos na
perspetiva da promocéo da qualidade educativa , sendo elas:

a) Departamentos curriculares;

b) Conselhode diretores de turma,;
¢) Conselhos de turma;

d) Psicologia escolar;

e) Equipa multidisciplinar.

1. DEPARTAMENTO CURRLAR

Artigo 52.°
Definicdo

O departamento curricular € a estrutura educativa que visa o reforco da articulagdo curricular na
aplicagdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento.

O departamento curricular assegura a coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades

escolares da turma, realiza a coordenacgdo pedagogica de cada ano e ciclo e participa na avaliagédo de
desempenho docente.

Artigo 53.°
Composicéo

Os departamentos curriculares apresentam a seguinte composicao:
a) Departamento de Educacéo PréEscolar.
b) Departamento do 1.° ciclo.
c) Departamento de Linguas:
Portugués;
Francés;
Espanhol;
Inglés.
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d) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
Histéria e Geografia de Portugal;
Historia;
Geografia;
Educacao Moral e Religiosa Catdlica e/ou de outras confissdes.
e) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais:
Matematica;
Ciéncias Naturais;
Ciéncias FisicoQuimicas;
Tecnologias da Informacédo e da Comunicagéo.
f) Departamento de Expressdes:
Educacgéo Tecnoldgica;
Educacao Visual
Educacao Fisica;
Ténis de mesa;
Educacao Musical.

g) Departamento de Educacéo Especial.

Artigo 54.°
Funcionamento

1. O departamento curricular define, no prazo de trinta di as ap-s a sua constitui
funci onament o eablintersa) romeadamente nozqaealiz respeito a:

a)l @i o d e loede fanc gk dos seus membros;

byDuraghic das Es,gueiro ?li ddisnaquerbagxtraordina

c)Convoltiadso, nomeadangemt ededeiima & modoagde divulgac
dDesighadco membro qu& seblpnieaariara

e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto nal e g ig8ldmavigor.

2. Os membr os do depart abBimene sipeinsrar i icrudiavi dsia | e col
del i ks tomadas.

Das d#s wiadas em departamento curricular serd elaborada uma ata.

O departamento curricular relne sempre que o respetivo coordenador de departamento considere a
efetiva necessidade da sua realizagdo, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral, do diretor ou do conselho
pedagogico o justifique.

Artigo 55.°
C o mp édias dos departamentos curriculares

1. Compete aosdepartamentos cur r i cul ar es ,ab eao rat gofs cal b a @ d abf nei sétdosatca
agr upamenibi t oaodbe dcskulesyprogramas e atividades educativas:

a) Gerir as atividades dos professores para uma implementacdo ef i caz dos pl anos
programas d#&dnadiohalos a ni

b) Selecionar materiais de ensino-aprendizagem e avaliagdo coerentes com as metas e objetivos do
agrupamento constantes no projeto educativo e adequados a diversidade de interesses e
capacidades dos alunos;

¢) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir 0 abandono escolar;
dRefl etir dabedueatiease opau@ontexto;

e) Selecionar os manuais escolares que melhors e adapgt emcassi dades dos al ur
sua adagelguaaoc desenvollwii ane nteo alpesli siegutbern ¢como o grau de
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profundidade e dificuldade da linguagem utilizada;

f) Propor e organizar atividades de enriquecimento e complement o curri cul ar gue [
0 C u [abheducativa dos alunos, segundo os recursos doagrupamento;

g)Pl ani ficar e ¢ abdomo coesetho perct alficoueldacet or , formas de

peddlgao, no qugedinvesmiifttoa@clucosi e programasagh e
educativa em tergdodedegrapganidzacal ungbs deo/ oeun siinndoi,v
finalidade de mel horar as apBbendi zagens e preveni

hyConceber, implementici ®s aepthd n @eyd aegagile rpined , sEon e e
ori egeftsacgledceas defini dldiso pe & gbEdi@iéndias aueas emanadas pelo
conselho geral;

i) Promover a interdisciplinaridade;
) Exercer as ddundias aqamp dthafaspasleiem atri bui

2. Nowmhi t o d agbldas apleridiaagens dos alunos, compete aodepartamento:
a) Definir as metas de aprendizagemqu e sust ent ghim oa tagbhdmalisar

b)Pr oc e gaefregb o e Vd roist ed egpladalsi @ad unos, gar@maonita ndoegquis
at end ez door igesremanadas doconselho pe d affico;

c)Desenvolthoedos méeiscpoesci deghf adabi aacl unosflo seém gpdviscac
normati vos | egagbglossnestnose a avaliac

d) Garantir a adequada e atempada divulgagéo e preparacdo das provas de afericdo, das provas finais
de ciclo e das provas de equivaléncia a frequéncia e pos terior avaliagdo dos resultados;

e) Elaborarasmat r i z e s /gblda$ gravandacresponsabilidade doagr upament o, -subr
a s® ar ogbdoconselho pe d atfco;
3. Nomhi t o d agbldosdoce@tes, compete ao departamento:

a) Propor, ao conselho pe d affjioc o , o] pl ano aghj u acl tlua tdes dbcentes ado
departamento;

byDef i ni riiasde bpoia doedocentesdode p ar t a me n HModa atividade Wdcente.

4. Nohi t o da agblesgomdompete ao departamento:

a)Apresent akbs, as digreestt oor sobgble ddi stdocielhnitieg Bl st @s pac
e qui pa mgespoosabilidgade dos grupos disciplinares do departamento;

b) Elaborar o plano anual de at i vi dades do d e p a gb} dommojeto o edueativo, f u n .
submetendo-o az nlise do conselho pe d affico;

c) Apreseptaraoconselhopeda@coeaodi retor Elsugastaoo funci onameént o
at r das pelaredeescolaraodepart ament o, f und bBbsmdessetpedilal o as razo

dApresent ar pimbitggeral ue sielhdrem afuncionamento do agrupamento ;
e) Promover o trabalho colaborativo.

Artigo 56.°
Coordenador de departamento

1. Odepartamento cur r i ¢ u Veoordesada par um docente, el eito pelo respetiyv
entre uma Bipstopodeosr el o d itdo dotcargo, de acordo cam ael xeegrighj!| a c
em vigor.

2. O mandato do coordenador do departamento acompanha o do diretor, podendo, todavia, cessar a todo
o tempo, a pedido do interessado ou por despacho fundamentado do diretor.

3. O coordenador de departamento beneficiard, para desempenho do cargo, de redugdo da componente
néo letiva:
a) Até dez docentes, trés tempos;
b) De onze a quinze docentes, quatro tempos;
¢) De dezasseisa vinte docentes, cinco tempos;
d) Devinte e um a vinte e cinco docentes, seistempos.
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4. Em caso de auséigia prolongada do coordenador, igual ou superior a dez di as Y%t ei s
d e s i dimaaomlenador substituto de entre os membros do

departamento.

Artigo 57.°
Competéncias do coordenador de departamento curricular

1. Di ri gi r Ekdsdepagameritop

2. Assegur ar agabdedepatamento hoaconselho pe d alfico;

3. Convocar Ebldodepatanmenta definindo a respetiva ordem de trabalhos;

4. Garantir gb dier ciurtlaentrena conselho pe d alfico e os coordenadores de grupo
disciplina r podendo s er Bgdetmbalhapath a afeita; e uni o

5. Articular o trabalho das diferentes abas disciplinares do departamento;

6. Promover gh av dittaie smgular dos resultados da atividade do departamento ;

7. Apresentar, os documentosde a p gi 6 @edos docentes

8. Orientar e coordenar a a¢do pedagogica de todos os docentes do seu departamento em:

a) Trabalho de permanente atualizagdo cientifica e pedagdgica;
b) Andlise critica dos programas;

c¢) Andlise critica das planificacées;

d) Estudo e aplicacdo dos processos e critérios de avaliagdo;

e) Apoio e esclarecimento prestado aos docentes;

9. Fazer cumprir todas as competéncias do departamento curricular ;
10.Procegat raga da s gbaldfatas nes termed eatabelecidos;

11. Intervir na avaliacd o de desempenho docente, de acordo com o modelo de avaliagéo vigente.

Artigo 58.°
Conselho de Educadores Titulares de Turma/ Professores Titulares de Turma/ Diretores de Turma

Definicdo

=

. O conselho de diretores de turma € o 6rgdo cuja funcdo se destina a organizar, articular e
harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas.

O conselho é coordenado por um professor do 2° ou 3° ciclos.

3. Os coordenadores do préescolar e do primeiro ciclo sdo designados pelo diretor de entre os
educadores titulares de turma e professores titulares de turma, respetivamente, e representa -0s no
conselho pedagégico.

4. O coordenador do 2.° e 3.° ciclos é nomeado pelo diretor de entre os diretores de turma, de acordo
com a legislagao em vigor, e representa -os no conselho pedagoégico.

5. Os coordenadores referidos no nimero 2 beneficiardo, para desempenho do cargo, de reducdo da
componente néo letiva:
a) Até dez docentes, trés tempos;
b) De onze a quinze docentes, quatro tempos;
c) De dezasseis a vinte docentes, cinco tempos;
d) De vinte e um a vinte e cinco docentes, seis tempos;
e) De vinte e seis a trinta docentes, sete tempos;
f) Mais de trinta docentes, oito tempos.
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Artigo 59.°
Composicéo

1. O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma.

Artigo 60.°
Competéncias do coordenador de direto res de turma

1. Sé&o atribuigBes do coordenador de diretores de turma:
a) Presidir ao conselho de diretores de turma;
b) Representar os diretores de turma no conselho pedagdgico;
c¢) Colaborar com o conselho pedagdgico em todas asatribui¢cdes;

d) Coordenar os diretores de turma na implementacdo das delibera¢des do conselho pedagégico,

designadamente, na organizacdo das atividades da turma e na operacionaliza¢do dos critérios
de avaliacéo;

e) Garantir a todos a existéncia de meios necessarios ao desempenho da sua atividade;

f) Acompanhar e apoiar os diretores de turma;

g) Dinamizar, coordenar e articular a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
h) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submetélas ao conselho pedagégico;

i) Identificar necessidades de formacé&o de diretores de turma;

j) Propor e planificar formas de atuac¢éo junto dos pais e encarregados de educagéao;

k) Promover a interacdo entre a escola e a comunidade.

Artigo 61.°
Funcionamento

1. O conselho de diretores de turma funciona de acordo com regimento proprio que é
elaborado nos primeiros trinta dias do seu mandato, onde constam regras de organizagao
funcionamento e a sua organizacablinterna, nomeadamente no que diz respeito a:

a)l #i o d e tloede fanc gk dos seus membros;

b)yDurahbic das ks quemoirodfiinas, querbWasgxtraordina
c)Convoltiado, nomeadangemt ededelima & modoagde divulgac
dDesighadco membro que sedpneaariara

e)Registo e regime de faltas dos seus meghbmwger, sal v

e

2. CONSELHO DENO/TURMA

Artigo 62.°
Definicdo

1. O conselho de ano/turma organiza, acompanha e avalia as atividades a desenvolver com os alunos e a
articulacéo entre a escola e as familias.

Artigo 63.°
Composicéo

1. O conselho de anodo pré escolar e 1.° ciclo € constituido por:
a) Todos os professores do ano de escolaridade;

b) O educador titular de turma integra o grupo do 1° ano de escolaridade, sempre que convocado;
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¢) Docentes do apoio educativo;
d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéo de cada turmg sempre que convocados;
e) Elementos da equipa multidisciplinar, sempre que convocados.
2. O conselhode turma (2.° e 3.° ciclos) é constituido por:
a) Todos os professores da turma;

b) Docentes de educacéo especial, nas turmas com alunos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6
de julho;

c¢) Dois representantes dos pais e encarregados de educacéoda turma;
d) O delegado de turma, no caso de turmas do 3.° ciclo do ensino basico;

e) Elementos dos servigos técnico pedagogicos nomeadamente a psicéloga escolar, preferencialmente
nas reunides de ano de final de ciclo, sempre que se considere necessario, e sem direito a voto.

O conselho de ano/turma de avaliacdo é constituido exclusivamente pelos membros docentes.

As reunifes do conselho deano/ turma sé@o convocadas pelo diretor.

Artigo 64.°
Competéncias

1. Sao competéncias do conselho de ano/turma:

a)Analisargadai tuama e i ddint icfais#tasrsgs@enbsactdr emr donta no
processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c)l denti ficar di ferentes ritmos de aprendizagem e
promovendo gb amoim ol ace s gedpecialiassios decapoivieducativo, com vist a
agua sugerac

dAssegurar gh doetawlagr iaar@icit eas iesgppsecdos alunos,
pri or i dWbediess ,deniapr of unitiasmdequbdas;, e seque

e)Adot ar Yeisatsr adtee dabif p e @& g B a g u egmbissagendizagens dos alunos;

ffConceber e delinear ativi déaldmopostd;e compl ement o do

gDbar parecer sobr ks tddas atarfdaas pee ddaigsoc tynhai diganr
respeito;

hyAnal i sar o0s pr o lgbdosaunos é e relaciortamento antre professores e alunos da
turma;

i) No 2° e 3° ci cl os, aprovar as ghgpr dpo srteansdi the ntaov aleisa o |

qu

apresentadas por cada pr ocefse sdseo rgbivdaatalizawoia nmd s dree w

p e tdo letivo de acordocom o0 s Wosrdéefinidos pelo projeto curricular de agrupamento, planos
de turma e projeto curricular de d isciplina;

) Promovgrs a@aue estimulem o envolvi ment o aHl oosperqusd s
escolar do aluno;

k) Decidir relativ amente a situacdes que impliquem a retencéo do aluno no mesmo ano e colaborar na
elaboracdo dos documentos necessarios

[) Ponderar situacgels que impliguem a retenc gbldo aluno no mesmo ano, decidindo as vantagens, no
caso do 1° ciclo, de o aluno acompanhar o seu grupo ou turma;

m) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades daturmaema r t i cgfidom o previsto no plano de
atividades do agrupamento.

n Preparar g nddegquaada a disponibilizar agblsrelafiva acs
processo de apr endiggdagakims;e avaliac

0) Assegurar 8 pegagai sea o acompanhaagbe ndas daat i @k €a

enriquecimento curricul ari cmo glarlndii gbiom datisidates ic ud

curriculares;
p) Asdecisbes do conselho de turma sédo vinculativas e transitam para o conselho pedagogico.
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Artigo 65.°
Funcionamento

1. O consel ho de Waenon/ot ufrinmmalrikdie eada pecior r e mdosg casol . U
necessario.

2. No pré-escolar e 1° ciclo, o conselho de ano/turma é presidido por um educador titular/professor
titular de turma e apoiado por um secretario, designados antes de cada reuniéo.

3. No 2° e 3°ciclos, o conselho de turma é presidido pelo diretor de turma e apoiado por um secretario
designado no inicio de cada ano letivo.

4. Em caso de auséncia prolongada do diretor de turma, as funcdes de direcdo de turma sdo assumidas
pelo secretario.

5. O conselho de ano/tur ma Meeu extraordinari ament e, S e mfipor® qu
disciplinar o justifique e seja convocado pelo respetivo diretor de t urma ou pelo diretor.

6. Os mnselhos deano/tur ma de s tz vnaalgijoase @ s di s dovécadosegpeloeds r s o r , c
pel o menos 48 hagaas de antecede

7. Se depois de convocados, os representantes dos alunos e encarregado de ed u cablc B a
comparecerem, o conselhodeano/tur ma Meesem a sgaa presenc

8. Nas r &s udosi conselhos de ano/tur ma de s t3arnadgd sumadiva dos alunos apenas
participam os membros docentes, e a psicéloga escolar, sempre que convocada.

Artigo 66.°
Competéncia s do educador titular de turma, do professor titular de turma e do diretor de turma

1. Sem prguizo do estipulado no artigo 64.° deste regulamento, compete aind a ao educador titular de
turma, ao professor titular de turma e ao diretor de turma:

ajCoordenar e articul ar bidodatormapcor vistabaa subesso edacdtizaydms

alunos;
b)Desenvodgelserguaec promovam e f acigbldosaumos aa vidaoda eseotaa i nt e
c) Dar a conhecer aos pais e encar e gados dabl e aos wlonasco regulamento interno do
agrupamento;
d) Manter um contacto sistem afito com alunos e professores;
eyGerir conflitos, %porsocsempde VMegle s p tpwe s & cldgo som osm o C

intervenientes;
f) Organizar e manter atualizado o dossier de turma;

g) Recolher informag@es, identificando caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo ensingaprendizagem;

h) Proceder a eleicéo do delegado e subdelegado de turma;
i) Proceder a eleicéo dos dois representantes dos encarregados de educacao da turma;

j) Colaborar com o professor de educacdo especial na organizacdo do processo de educacéo especial
do aluno e sua manutencéo;

k) Colaborar com os pais e encarregados de educacdo no sentido de prevenir e ajudar a resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem dos alunos;

[) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagdgica que a turma digam respeito;

m) Garantir a interdisciplinaridade do trabalho da turma e uma eficaz articulagcdo curricular, tendo
em vista a melhoria dos resultados escolares dos alunos;

n) Analisar as situacdes de indisciplina ocorridas com alunos e colaborar no estabelecimento,
aplicacéo e avaliacdo de medidas de apoio e disciplinares necessarias para a sua resolucag

0) Apresentar as propostas de avaliagdo das diferentes areas disciplinares/disciplinas na reunido de
avaliacdo a realizar no final de cada periodo e de acordo com os critérios estabelecidos pelo
conselho pedagégico;

p) Comunicar aos encarregados de educacao, pelo modo mais expedito e eficaz, as faltas dadas pelos
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seus educandos;

g) Registar, em modelo préprio, todos os contactos estabelecidos com os encarregados de educacéo,
com data, hora e assunto bem explicitos;

r) Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, de acordo com a legis lagdo em vigor,
mantendo a confidencialidade dos dados nele contidos;

s) Colaborar nas acdes que favorecam a interacdo com a comunidade, principalmente nas atividades
culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos;

t) Planificar e acompanhar as atividades de apoio e animacédo a familia (pré -escolar) e atividades de
enriquecimento curricular (1.° ciclo), no termos previstos na legislagéo em vigor;

u) Acompanhar o aluno na execucdo das medidas disciplinares, articulando a sua acdo com pais,

encarregados de educacéo, professores, psicéloga escolar e outras estruturas, de acordo com a
legislag@o em vigor;

v) Manter contacto regular com os pais e encarregados de educacgbl, de acordo com o horéario de
atendimento definido e comunicado no inicio do ano letivo:
i. Educacdo pré-escolar: atendimento mensal de 60 minutos;
ii. 1.°ciclo: atendimento mensal de 60 minutos;
iii. 2.°e 3.°ciclos: atendimento semanal de 45 minutos.

w) Atender os pais e encarregados de educacao fora do horario estipulado no inicio do ano, quando

oportunamente solicitado e o assunto o justificar, desde que este atendimento ndo perturbe o
normal funcionamento das atividades letivas.

3. SERVICOS TECNICO PEIDGICOS

Artigo 67.°
Definicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos destinamse a promover a existéncia de condi¢bes que assegurem a

plena integrag&o escolar dos alunos, concretizando -se em servigos especializados de apoioeducativo e
a comunidade.

Artigo 68.°
Composicéo

1. Sé&o servicos especializados deapoio a comunidade, os seguintes:
a) Servicos de Psicologia e Orientacdo (SPO);
b) Educacéo especial (EE);
c¢) Centros de Apoio a Aprendizagem (CAA)
d) Bibliotecas escolares (BE);
e) Gabinete de Apoio ao Aluno e & Familia (GAAF);
f) Acdo social escolar (ASE).

PSICOLOGIA ERIENTACAO ESCOLAR

Artigo 69.°
Definicdo
1. O servico de psicologia escolar desenvolve a sua intervencéo em:
a) Apoio psicopedagdgico a alunos e professores
b) Orientacao escolar e profissional;

c) Avaliacdo, caracterizagdo, desenvolvimento de estratégias e acompanhamento de alunos com
necessidades educativas especiais, sejam temporarias, prolongadas ou permanentes.
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Artigo 70.°
Funcionamento
A psicologia escolar desenvolve a sua intervencdo de acordo com um plano anual de atividades,

integrando o plano anual de atividades do agrupamento , em articulagdo com o projeto educativo.

No dominio da planificacdo de acdes, constituem estruturas privilegiadas de articulacéo o diretor da
escola, o conselho pedagogico, os departamentos, a educacdo especial, o conselho de educadores
titular es de turm a, professores titular es de turma e diretores de turma e 0s conselhos deano/turma ;

Articula, ainda, com os servicos locais de salde, de acao social, de informacédo escolar e profissional
entre outros.

No final de cada ano letivo, a psicologia escolar apre senta, ao diretor da escola, relatério anual do
trabalho desenvolvido.

EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 71.°
Definicao

A Educacgdo Especial tem por objetivo a inclusdo educativa e social, a autonomia, a estabilidade
emocional, bem como a promocdo da igualdade de oportunidades, na preparacdo para o
prosseguimento de estudos ou para a vida pés-escolar ou profissional.

Artigo 72.°
Competéncias

Sao competéncias da educacgao especial:

a) Integrar a equipa multidisciplinar;

b) Colaborar com o 6rgdo de gestdo e administracdo do agrupamento, em colaboragdo com a
psicologia escolar;

¢) Avaliar os alunos referenciados para a identificacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

d) Caracterizar, desenvolver estratégias e acompanhar alunos que necessitem de medidas de
suporte a aprendizagem e a incluséo;

e) Elaborar, conjuntamente com a equipa multidisciplinar, 0s relatdrios técnico - pedagdgicos,
nos termos definidos na legislacdo em vigor;

f) Apoiar, de modo colaborativo, e numa légica de corresponsabilizacd o os demais docentes do
aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e
na identificagdo de miultiplos meios de motivacao, representacao e expressao;

g) Encaminhar os alunos para os apoios disponibilizados pela comunidade que melhor se
enquadrem na sua situacao especifica;

h) Contribuir para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos que permitam responder
as necessidadesde medidas de apoio de suporte a aprendizagem e a inclusao;

i) Intervir ao nivel da articulagéo da escola com a comunidade e com os pais;
j) Articular a acéo entre os diversos estabelecimentos de educacéo e de ensino, para que seja
assegurada aos alunos uma transicao eficaz entre os diferentes niveis de ensino;

k) Participar na elabora cdo do Relatério Técnico-Pedagogico (RTP); Programa Educativo
Individual (PEI) e Plano Individual de Transicdo (PIT) conjuntamente com a equipa
multidisciplinar ;

I) Complementar o PEI com o Plano Individual de Transi¢cao (PIT), sempre que o aluno atinja ida de
que o qualifique para usufruir dele preparando -o para a vida ativa;

m) Apoiar no reforco e desenvolvimento de competéncias especificas dos alunos, em articulacao
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com os diferentes agentes educativos, de acordo com o respetivo RTP,PEle PIT;
n) Promover a colaboracéo e troca de experiéncias entre os docentes de Educacdo Especial,

0) Colaborar na organizacdo de um dossier digital com informa¢cGes de caracter educativo e
avaliativo de todos os alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, para acesso
as informacgdes necessarias a tomadas de decisdes e outros procedimentos

Artigo 73.°
CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

Definicao

O Centro de Apoio a aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

Artigo 74.°
Objetivos

Objetivos gerais

1A O centro de apoio a aprendizagem, em colab oragdo com os demais servicos e estruturas da
escola, tem como objetivos gerais:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacgéo, ao ensino superior e a integracao na vida pos -escolar;
¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participacéo social e a vida autbnoma.

2 i A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da agdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervencdo de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educac¢do especial.

3 fi O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no continuo de
respostas educativas disponibilizadas pela escola.

4 i Para osalunos a frequentar a escolaridade obrigatéria, cujas medidas adicionais de suporte a
aprendizagem sejam as previstas nas alineas b) éadaptacbes curriculares significativas; d) o
desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino estruturado; €) & desenvolvimento de
competéncias de autonomia pessoal e social do n.° 4 do artigo 10.°, do DL 54/2018 de 6 de julho
€ garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma resposta que complemente o tra balho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua incluséo.

11
Objetivos especificos

1A Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas ativi dades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as diversas
componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencédo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptacdo ao contexto escolar;

e) Promover a criacdo de ambientes estruturados, ricos em comunicac¢do e interacdo, fomentadores
da aprendizagem;

f) Apoiar a organizacéo do processo de transigdo para a vida pos -escolar.
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2 i Compete ao diretor da escola definir o espa ¢o de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa ldgica de rentabilizacdo dos recursos existentes na escola.

APOIO EDUCATIVO

Artigo 75.°
Definicao

1. O apoio educativo é uma estratégia de reforco de conhecimentos dos alunos com o objetivo de os

conduzir ao sucesso escolar e é oferecido sob proposta do conselho de turma.

O apoio obedece a um regulamento proprio, que deve ser divulgado no inicio do ano letivo, pelos
meios proprios do agrupamento, aos encarregados de educacao.

BIBLIOTECASCOLAR

Artigo 76.°
Definicdo e Misséo

A Biblioteca Escolar (BE)é um espaco agregador de conhecimentos e recursos diversificados.

A Biblioteca Escolar(BE)tem por missao contribuir para o aumento dos niveis de literacia, de educacéo

e de formagéo de todos os membros da comunidade escolar mediante a disponibilizacio de servigos de
aprendizagem, de fundos documentais e de recursos que 0s tornem capazes de agir como pensadores
criticos e utilizadores efetivos da informa¢édo em todos os suportes de comunicacao.

As funcdes a desenvolver pela Biblioteca Escolar (BE) remetem para o papel vital, no processo
educativo, que a Biblioteca Escolar desempenha, ndo podendo esta ser encarada como uma entidade
separada e isolada da globalidade da Escola, mas sim envolvida no processode ensino/aprendizagem.
As funcdes primordiais da BE séo: Informativa, Educativa, Cultural e Recreativa.

Funcionamento

O agrupamento disp8e de duas bibliotecas integradas na rede de bibliotecas escolares:
a) Na Escola BasicaVale Aveiras,
b) Na Escola Béasicade Aveiras de Cima.

Nas escolas basicas de Vale do Brejo e Vale do Paraiso, o servigco prestado pelabiblioteca escolar é
itinerante, sempre que os recursos humanos assim o permitam .

O funcionamento das bibliotecas escolares é objeto de regulamentacéo prép ria.

As bibliotecas escolares sédo coordenadas por um professor bibliotecario designado pelo diretor de
acordo com a legislacéo em vigor.

O professor bibliotecario beneficiard, para desempenho do cargo, de redugdo da componente letiva,
de acordo com legisla¢gédo em vigor.

O professor bibliotecario pode ser coadjuvado por uma equipa designada pelo diretor.

Artigo 77.°
Competéncias do professor bibliotecéario

Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo do conjunto das
bibliot ecas das escolas do agrupamento, nomeadamente:

a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;

b) Promover a articulacdo das atividades das bibliotecas com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular do agrupamento e d os planos das turmas;

c) Garantir a organizacdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
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materiais e dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

d) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracao nas praticas de professores e alunos;

e) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente
com todas as estruturas do agrupamento;

f) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano anual
de atividades ou no projeto educativo do agrupamento;

0) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parce ria com entidades
locais;

h) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de autoavaliacédo a
remeter ao gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares;

i) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagdgico;
j) Elaborar um relatdrio trimestral e anual de autoavaliagéo.

INSTALACOES DESPORTIVAS

Artigo 78.°
Funcionamento

O Agrupamento dispde de varios espagos de pratica desportiva, para além dos pavilhdes.

Estes espacgos, assim como o0s balneéarios, serdo sempre preferencialmente utilizados no
desenvolvimento das atividades curriculares de educacéo fisica, das atividades de desporto escolar e
das atividades de enriquecimento curricular.

Os espacos desportivos séo locais de aula. Como tal, sempre que neles estejam a decorrer ativida des
letivas, apenas, poderdo estar a ocupé-los alunos da turma que nessa hora se encontrem em aula.

As atividades promovidas por docentes, assistentes técnicos, assistentes operacionais, associacfes de
pais, que prevejam a utilizag@o das instalac6es despor tivas do agrupamento, deveréo ser autorizadas
pelo Diretor.

Cedéncia das instalacdes desportivas a entidades exteriores ao agrupamento:

a) As instalacdes desportivas poderdo ser cedidas, pelo diretor, desde que nao ponham em causa o
normal funcionamento das atividades curriculares ou outras atividades programadas pelo
Agrupamento e também desde que ndo limitem o acesso e circulagdo dos intervenientes no
processo educativo.

b) Autorizada a cedéncia das instalacbes desportivas, entre o Agrupamento e a entidade
solicitadora, seré estabelecido um compromisso de escrita que inclua, nomeadamente:

i) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo e higiene das instalacdes e
equipamentos;

ii)A verba devida ao Agrupamento e forma de pagamento e/ou contrapartidas.
Os pavilhBes sao utilizados de acordo com o respetivo Regimento Interno do Departamento.

LABORATORIOS

Artigo 79.°
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Os laboratérios de disciplinas especificas regem-se por regimentos proprios elaborados pelo respetivo
departamento curricular.

Relativamente aos computadores existentes nas salas de aula, os alunos ndo podem:
a) Instalar qualquer tipo de programas;
b) Alterar as configuracBes de base.

Os utilizadores serdo materialmente responsabilizados por quaisquer danos que se comprove resultarem de
utilizag&o indevida ou abusiva do material.

GABINETE DE APOIO AQ.UNO E A FAMILIA

Artigo 80.°
Definicao

1. A Sala de GAAF (Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia) tem como principal objetivo 0 acompanhamento
pedagdgico-disciplinar do aluno quando lhe é aplica da a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da
sala de aula e/ou outros locais onde se desenvolva o trabalho escolar.

2. A sala é também utilizada para a realizacdo de testes das diferentes disciplinas, para os  alunos que,
por motivos devidamente justificados, ndo os realizaram no dia definido para o efeito

Artigo 81.°
Funcionamento
1. O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia desenvolve as seguintes atividades:
a)Acompanhamento individual de alunos na realizacéo de tarefas
b)Acompanhamento dos alunos na gestéo das suas emogoes;

¢) Comunicacdo com os encarregados de educacdo sempre que um aluno entra na sala com um
registo de ocorréncia disciplinar;

d) Registo de todas as situacdes de ocorréncia disciplinar, no ficheiro informatico e no d ocumento
préprio existente no dossier da SGE;

f) Acompanhamento dos alunos durante a realizacdo de testes de avaliacdo das diferentes
disciplinas.

ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 82.°

Definicdo
1. A Acao Social Bcolar (ASE) tem por objetivo a concretizacdo do principio da equidade e a promogéo

da igualdade de oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagdégicos e nas condi¢des de sucesso
dos alunos, conforme a legislacdo em vigor.

2. A Acédo Social Bcolar presta auxilios aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacéo
econdmica determina a necessidade de comparticipacao para fazer face aos encargos com refeigcdes,
livros e outro material escolar e atividades de complemento curricular.

3. O responsavel pelo ASE € nomeado pelo diretor.
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Artigo 83.°
Modalidades de apoio no ambito da acao social escolar

1. Constituem modalidades de apoios no &mbito da acéo social escolar:
a) Apoios alimentares;
b) Transportes escolares;
c¢) Auxilios econémicos;
d) Prevencao de acidentes;
e) Alojamentos;
f) Seguro escolar.

2. No ambito da acdo social escolar, os alunos podem ainda usufruir de empréstimo de manuais
escolares.

CAPITULO VI

CORPO DISCENTE
1. DIREITOS

Artigo 84.°
Direitos

1. Constituem direitos do aluno os que s&o abrangidos pela legislacdo em vigor e ainda o que
particularmente é considerado nesta comunidade educativa, a saber:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualguer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagcdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cu ltural ou social ou convic¢des politicas, ideolégicas,
filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que Ihe proporcione as
condigbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacéo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢co no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenho em ac¢bes meritérias, designadamente o volu ntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificagcao
equilibrada das ativi dades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para
0 desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servicos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe
permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, economico ou cultural que
dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessiddes escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados
de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial prote¢cdo consagrada na lei penal para os membros da
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comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doencga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da legislacdo em vigor, nos 6rgaos de
administracdo e gestao da escola, na criacdo e execucéo do respetivo projeto educativo, bem como
na elaboragdo do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantespara cargos e demais fung@es de representacdo no &mbito da escola,
bem como ser eleito, nos termos da legislacdo em vigor e do presente regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestfes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos
que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno e, por meios a definir pela escola e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam
do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizagdo do plano de estudos ou curso, 0
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e 0s processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de fa milia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de segurangca dos materiais e equipamentos e das instalacdes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da legislacdo em vigor e do presente
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacéo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagao;

N

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recupera ¢do da aprendizagem nas
situagBes de ausénciadevidamente just ificada as atividades escolares;

u) Conhecer o regulamento interno;
v) Beber agua na sala de aula, desde que em recipiente préprio .;

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo ou em
parte, temporariamente vetada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 85.°
Direito de representacéo

1. Aos alunos é reconhecido o direito de participacdo na vida do agrupamento, nos termos da legislacdo
em vigor e do disposto pelo presente regulamento interno.

2. Os alunossao representados pelo delegado ou subdelegado de turma, nos termos da legislacdo em
vigor e do disposto pelo presente regulamento interno .

DELEGADO E SUBDELE&ADE TURMA

Artigo 86.°
Eleicédo

1. Sé&o elegiveispara delegado e subdelegado os alunos que retinam qualidades consideradas necessarias
para o exercicio destes cargos, nomeadamente: responsabilidade; lealdade; espirito de lideranca;
disponibilidade/recetividade; espirito de justica/camaradagem; imparcialidade; sentido de grupo e
solidariedade.

2. N&ao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nas estruturas da escola aqueles a quem
seja ou tenha sido aplicada, nos Ultimos dois anos escolares, medida disciplinar corre tiva ou
sancionatéria ou sejam, ou tenham sido nos Ultimos dois anos escolares, retidos em qualquer ano de
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escolaridade por excesso grave de faltas, nos termos da legislagéo em vigor.

N&o podem ser eleitos os alunos que, tendo sido delegados ou subdelegados no ano anterior, ndo
tenham cumprido os seus deveres inerentes ao cargo ou tenham sido destituidos do mesmo.

O delegado e o subdelegado de turma séo eleitos em reunido de turma, presidida pelo professor titular
de turma ou diretor de turma.

O quérum para a realizacdo da eleicdo do delegado e do subdelegado de turma deve ser de, pelo
menos, 2/3 dos alunos da turma.

A eleicdo deve ocorrer logo que o professor titula r de turma/diretor de turma considere assegurado
um conhecimento entre pares, tendo como data limite o dia quinze de outubro.

O voto é presencial e secreto.

Considerase eleito delegado de turma o aluno que obtiver a maioria dos votos expressos no primeiro

escrutinio. Em caso de empate, realiza -se, imediatamente, um segundo escrutinio entre os dois, ou

mais, alunos mais votados, sendo entdo considerado delegado o que obtiver maior nimero de votos.
Os escrutinios repetem-se tantas vezes quantas as necessaria até se encontrar o aluno delegado, ndo
podendo exceder trés votagbes na mesmaaula.

Considerase eleito subdelegado de turma o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos. Em
caso de empate, procede-se, imediatamente, a um novo escrutinio para a el eicdo do subdelegado de
entre os dois, ou mais, alunos com 0 mesmo nuamero de votos. Os escrutinios repetem -se tantas vezes
gquantas as necessérias até se encontrar o aluno subdelegadq ndo podendo exceder trés votacdes na
mesma aula.

Do ato de eleicdo do delegado e subdelegado de turma, € lavrada a respetiva ata, que fara parte do
dossié de turma.

Artigo 87.°
Competéncias

Compete ao delegado:

a) Representar a turma, servindo de mediador entre esta e o professor titular de turma/diretor de
turma ou demais professores e quando necessario junto da dire ¢ao;

b) Promover um ambiente de s& camaradagem entre 0s colegas e um bom relacionamento entre a
turma e os professores;

c) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de interesse para a turma, ouvindo os colegas,
tentando co nciliar diferentes pontos de vista;

d) Representar os colegas nos conselhos de turma
e) Promover o cumprimento do regulamento i nterno por todos os alunos da turma;
f) Solicitar a realizacéo de reunides, nos termos definidos no presente regulamento.

Compete ao subdelegado:
a) Cooperar com o delegado de turma, apoiando -0 no exercicio das suas fun¢des;

b) Substituir o delegado de turma em todas as suas funcdes sempre que se verifique o impedimento
deste.

Artigo 88.°
Mandato

Os mandatos do delegado e sibdelegado de turma tém a duracdo de um ano letivo.

O delegado e o subdelegado de turma perdem o seu mandato, quando:
a) Ultrapassem o limite legal de faltas, em qualquer disciplina;

b) Se verifique incumprimento de fung des, aplicacdo de medidas corretivas e/ou medidas
disciplinares sancionatorias;

c¢) Por solicitacéo de 2/3 dos alunos daturma, desde que devidamente fundamentada pelo professor
titular de t urma/ diretor de t urma;
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d) A pedido dos proprios, desde que por razdes devidamente fundamentadas.

3. Quando o delegado ou subdelegado de turma cessam o0 mandato, procede-se a uma nova eleicao.

Artigo 89.°
Assembleias

1. Os alunos podem participar na vida do agrupamento através da assembleia de turma e de delegados.

2. Serao realizadas assembleias de turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas, par a
apreciacdo dos assuntos relacionados com o funcionamento da turma ou a vida da escola, sempre que
o professor titular de turma, o diretor de turma ou 2/3 dos alunos da turma o considerem pertinente.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa , o professor titular de turma ou o diretor de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacédo dos
alunos da turma na reuni&o referida no numero anterior.

4. Os alunos dos diferentes anos de escolaridade relinem em assembleia de delegados, no minimo, uma
vez por trimestre.

5. Das reunides é sempre lavrada ata, assinada pelo delegado e pelo professor titular de turma/diretor

de turma, que é entregue ao coordenador dos educadores titular es de turma e dos professores
titul ares de turma e ao coordenador dos diretores de turma e que, posteriormente, a submet e na
plataforma moodle na respe tiva turma.

6. Nas escolas do 1.° ciclo do agupamento, a assembleia de delegados é constituida pelos delegados de
turma do 3.° e 4 .° anos de escolaridade.

7. No 2.°e 3.°ciclos, a assembleia de delegados é constituida pelos delegados de turma.

8. Na auséncia do delegado de turma, o mesmo sera substituido pelo subdelegado.

Artigo 90.°
Competéncias de delegados

1. Sao competéncias da assembleia de delegados as seglintes:
a) Apresentar propostas de atividades a incluir no plano a nual de atividades;
b) Pronundar-se sobre o regulamento interno do agrupamento;
¢) Pronunciar-se sobre o projeto educativo do agrupamento;

d) Analisar situagbes probleméaticas e trabalhar em conjunto com o0s outros 6rgdos da comunidade
escolar, no sentido de encontrar solugdes;

e) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei.

2. A assembleia de delegados reune, ordinariamente, uma vez por periodo escolar, convo cada pelo
respetivo presidente ou pelas coordenadoras dos professores titulares de turma e diretor es de turma
ou, extraordinariamente, sempre que seja convocada pelo diretor ou a requerimento de um terco dos
seus membrosem efetividade de funcges.

DIREITO DE RECONHHEIENTO

Artigo 91.°
Quadros de valor, de exceléncia e de mérito

1. Osquadros de valor, de exceléncia e de mérito tém por obje tivo incentivar os alunos no cumprimento
exemplar das suas obrigacdes escolares, com sucesso no dominio de competéncias ao nivel do saber
estar, do saber-ser e do saber-fazer e no desenvolvimento de valores culturais e desportivos que
contribuam para a sua formagéo civica e reforcem a sua consciéncia de cidadania.

2. O quadro de valor reconhece os alunos que revelem grandes capacidades ou atitudes exemplares de
superacdo das suasdificuldades ou que desenvolvam iniciativas ou ac¢des, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social ou comunitario ou de expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela
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e gque merecam ser apontadas como exemplos de formacao civica e expressao de valores a cultivar
pelos jovens.

O quadro de exceléncia reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados escolares, produzam
trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de complemento curricular
de relevancia, reconhecidos pela comunidade escolar e com uma sélida formacéo civica e moral e que
constituam exemplos para os demais colegas.

O quadro de mérito reconhece os alunos que alcancem excelentes resultados desportivos e em
qualquer area disciplinar/disciplina, no &mbito de competi¢es oficiais nacionais ou internacionais.

Os quadros de \alor, de exceléncia ou de mérito podem reconhecer tanto o aluno enquanto pessoa,
como uma turma, uma equipa, um clube, um ano de escol aridade ou outros grupos.

Os quadros de valor, de exceléncia e de mérito sdo organizados no final do ano letivo, por propostas
do departamento do 1° ciclo, e dos conselhos de turma dos 2° e 3° ciclos e aprovados em conselho
pedagdgico.

Artigo 92.°
Quadro de valor

Para acesso ao quadro de valor, 0s alunos devem evidenciar, cumulativamente:
a) Grandes capacidades ou atitudes exemplares de superacgdo das suas dificuldades;

b) Iniciativas ou agdes, igualmente exemplares, de beneficio claramente social ou comunitario ou de
expressdo de solidariedade, na escola ou fora dela;

¢) Exemplos de formag&o civica e expresséo de valores a cultivar pelos jovens;
d) N&o ter sido sujeito a nenhuma participacao disciplinar.

Artigo 93.°
Quadro de exceléncia

1. Para acesso aoQuadro de Exceléncia, os alunos do 1° ciclo devem reunir, cumulativamente, as
seguintes condicbes:

a)- a classificacéo final de Muito Bom em todas as disciplinas, com a exce¢do de apenas uma com
obtencdo de Bom;

b)- N&o ter sido sujeito a nenhuma participa ¢ao disciplinar.

2°E 3.°CICLOS

1. Para acesso aoQuadro de Exceléncia, os alunos do 2.° e 3.° ciclo de escolaridade devem reunir,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

a)Obtencéo de média aritmética igual ou superior a 4,5 no conjunto de  todas as disciplinas na
avaliacéo final;

b)Ter obtido avaliagdo igual ou superior a 3 nas provas finais, no 3° ciclo ;
c)N&o ter sido sujeito a nenhuma participagéo disciplinar.

Artigo 94.°
Quadro de mérito

Para acesso ao quadro de mérito desportivo, 0s alunos devem reunir uma das seguintes condi¢des:
a) Ter obtido um primeiro lugar numa prova distrital;
a) Ter obtido um terceiro, segundo ou primeiro lugar numa prova nacional;

Os alunos devem ainda reunir, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Ter representado o agrupamento em competicdes ou concursos com reconhecimento de um bom
desempenho;
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b) Ter obtido classificacéo igual ou superior a Bom/4 na area disciplinar/disciplina correspondente ao
concurso ou competicao;

¢) Nao ter sido sujeito a nenhuma participacéo di sciplinar ou contrato de responsabilizacao.

Artigo 95.°
Prémios dos quadros de valor, de exceléncia e de mérito

Os alunos integrados nos quadros de valor, de exceléncia e de mérito tém direito a receber prémios e
diplomas atribuidos pelo agrupamento.

Osprémios tém uma fungédo eminente mente educativa pelo que devem ter em conta o nivel etario d os
alunos e estimular o prosseguimento do empenhamento escolar, a superacdo das suasdificuldades e o
espirito civico.

Aos alunospremiados é passado um diploma oficial de louvor instituido para o efeito e que € incluido
no respetivo processo individual.

A atribuicdo dos diplomas e prémios deve ser amplamente divulgada no seio da comunidade escolar.

A entrega dos diplomas e prémios é feita, no ano letivo seguinte, na ceriménia comemorativa do dia
do agrupamento.

Artigo 96.°
Bolsas de estudo

Os alunos podem candidatar-se a bolsas de estudo resultantes de parcerias com entidades ou
organizacfes da comunidade educativa estabelecidas com o Agrupamento de Escolas Vale Aveiras

Asbolsas séo atribu idas anualmente de acordo com os respetivos regulamentos.

2. DEVERES

Artigo 97.°
Deveres

Constituem deveres gerais do aluno os mencionados expressamente no artigo 10.° do Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, e ainda o que particularmente é considerado nesta comunidade educativa, a
saber:

a) Estudar, empenhando-se na sua educacéo e formacéo integral;

b) Respeitar os valores e o0s principios fundamentais inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Bandeira e o Hino;

c) Ser, diariamente, portador do cartdo magnético de estudante e da caderneta escolar,
apresentando-os sempre que lhe seja pedido;

d) Tratar com respeito e corre ¢do qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Sauir as orientacdes dos professoresrelativas ao seu processo de ensino-aprendizagem;
f) Regeitar a autoridade e as instrucdes do pessoal docente e ndo docente;

g) Respeitar o exercicio do direito a educagéo e ensino dos outros alunos;

h) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;

i) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participagdo dos alunos ;

i) Aguardar com tranquilidade pelo professor junto a porta da sala de aula, sem perturbar o trabalho
de terceiros;

k) Aguardar na sua vez e serenamente que seja atendido em qualquer servico que pretenda utilizar;
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[) Permanecer na escola que frequenta durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacéo ou da direcao da escolga;

m) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalacdes material didatico, mobiliario e
espacos verdesda escola, fazendo uso correto dos mesmos;

n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membrcs da comunidade educativa;
0) Nunca usar, nas aulas, boné ou gorro;

p) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servi¢os da escola;
g) Participar na elei¢cdo dos seus representantes e prestar -lhes toda a colaboragéo;

r) Apresentar-se nas aulas sempre com o material necesséario e os trabalhos de casa devidamente
efetuados;

s) Respeitar, durante as aulas, as instrucdes dadas pelos professores, nomeadamente no que respeita
ao cumprimento do dever de saida da sala de aula;

t) Dar conhecimento ao pessoal ndo docente de qualquer estrago verificado no espaco escolar;
u) Apresentar justificagdo das faltas em conformidade com a legislacéo em vigor;

v) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos m eios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal
ndo docente e alunos;

w)Realizar testes dehaasyv alei a-eca eedm quHed@ ciciv);zadas da
x) Nunca utilizar corre tor na apresentag &o de qualquer trabalho ou teste ;

y) Realizar trabalhos/testes para avaliagdo a caneta de tinta indelével (1° ciclo: 3° e 4° anos; 2° e 3°
ciclos);

z) Nas aulas de aucacéo fisica tém que ser cumpridas as disposi¢cdes de acordo com o regimento
proprio da disciplina ;

aa) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico , facilitagdo e consumo das mesmas;

bb) N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis deg objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades le tivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da
comunidade educativa;

cc) Os alunos devem colocar na mesa do professor, noinicio de cada aula, os respetivos teleméveis;

dd) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplicagcdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades
formativas ou reunibes de estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢éo ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso. Em caso de incumprimento, é retirado o
equipamento ao aluno e entregue ao diretor;

ee) N&o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizagdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada
Em caso de incumprimento, € retirado o equipamento ao aluno e entregue ao diretor;

ff) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagédo do
diretor da escola;

g9) Em qualquer aula, é proibido comer ou mascar pastilha elastica;
hh) Apresentar linguagem, atitudes e vestuario adequados ao espaco escolar;
i) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

ji) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos os
alunos;

kk) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;
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Il) Respeitar os direito s de autor e de propriedade intelectual,

mm) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalacdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes
da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados;

nn) Conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento
interno, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromissoativo quanto ao
seu cumprimento integral .

3. ASSIDUIDADE

Artigo 98.°
Assiduidade

1. Nos termos da legislacdo em vigor, constitui dever do aluno a frequéncia das aulas e das dividades
escdares obrigatdrias, cabendo ao encarregado de e ducacao assegurar o cumprimento de tal dever. O
aluno deve ser assiduo e responsavel pelo cumprimento dos horarios e das tarefas que Ihe foram
atribuidas.

2. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessérios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequada, em fungéo da sua idade, ao processo de ensino.

3. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no numero anterior,
em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

4. Compete ao Agrupamento de Escolas Vale Awiras, nomeadamente a educadora titular de turma, no
pré-escolar, aos professores titulares de t urma, no 1° ciclo, e aos diretores de turma, nos 2.° e 3.°
ciclos, informar o e ncarregado de educacgéo acerca da assidudade dos respdivos educandos, e adotar
medidas que se mostrem necessarias a efeivacao do dever de frequéncia.

Artigo 99.°
Faltas e sua natureza

1. Afalta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa
caso tenha havido lugar a inscri¢éo, a falta d e pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico
ou equipamento necessarios, nos termos edabelecidos no presente regulamento.

2. Na educacdo pré-escolar,0 estabelecimento de educagcédo e de ensino deve obter, previamente, do
encarregado de educacdo, uma declaracdo em como este se responsabiliza pela frequéncia e
assiduidade do seu educando.

3. Sempre que o aluno ndo compareca numa aula ou noutra atividade escolar, o professo r responsavel
marca falta no programa de sumariod livro de registo diario da t urma.

4. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

5. Quando o aluno se apresenta na aula sem o material didatico ou equipamento necessarios ao
desenvolvimento das atividades, o professor procede a marcacdo de uma falta de material. A
primeira, segunda e terceira faltas de material sdo assinaladas nos registos dos professores. A terceira
falta de material €, igualmente, registada no programa de sumariog/livro de registo diario da turma
como falta de presenca, com a i ndica-«0 espec?2fica desefaaontagam

das faltas, seguindo as orienta¢des acima dadas.

6. Quando o aluno incorre na falta de pontualidade a uma aula, o professor procede a marcacao de uma
falta de presenga no programa de sumarios/livio de registo diario da turma, com a indicagao
especifica de falta de Oatrasob6.

7. Nas aulas de Educacéo Fisica, a falta de material inviabiliza a participagdo na aula, sendo, neste caso,
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proposto pelo profes sor a realizagao de um trabalho tedrico .

8. Sempre que se verificar a necessidade de se proceder a ordem de saida do aluno da sala de aula, por
este impedir o processo de ensino-aprendizagem (medida disciplinar corretiva prevista no art.° 26.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar), o professor efe tua a respetiva marcagdo de falta no programa de
sumériod | i vro de registo di 8§rio da turma, com a indic
para todos os efeitos, como falta de presenca, considerando -se a mesma como falta injustificada.
Nesta situacdo, o aluno é encaminhado, devidamente acompanhado de um assistente operacional,
para o Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF), com uma tarefa determinada pelo professor.

9. Todas as faltas séo registadas pelos professores do 2.° e 3.° ciclos, no programa de sumarios, no
préprio dia, e pelo professor titular de turma no livro de registo diario da turma.

10. A falta do aluno por participacdo em atividades do desporto e scolar, de ambito curricular , €
justificada, posteriormente, pelo professor titular de turma ou diretor de turma.

11. A participac@o em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada falta,
tendo o(s) docente(s) que assegurar(em) o servi¢o letivo na escola, tendo acesso a guia de marcha
devidamente atualizada.

Artigo 100.°

Dispensa de atividade fisica

1. O aluno que sofra de qualquer doenca impeditiva da préatica do exercicio fisico tem de entregar copia
do atestado médico ao respetivo professor de Educacdo Fisica e apresentar nos servigos
administrativos o original do mesmo.

2. Todos os atestados médicos deverdo especificar quais as limitagbes que o aluno apresenta, para que o
professor de Educacao Fisica possa elaborar um plano especifico de trabalho, adequado ao mesmo.

3. Os alunos que se enquadrem nodisposto do nimero anterior ndo estdo dispensados da presenc¢a nas
aulas de Educacéo Fisica, sendo, para o efeito, obrigatério o uso de calcado ad equado ao espagco em
que decorre a pratica do exercicio fisico.

4. Osalunos do 2° e 3° ciclos impedidos da pratica da atividade fisica tém de elaborar um relatério da
aula, bem como participar na arrumac¢do do material e desempenhar outras tarefas inerentes a
realizacédo das atividades letivas.

5. Os impedimentos pontuais a préatica da disciplina, devem ser comunicados antecipadamente pelo
encarregado de educacgéo ao professor, através da caderneta escolar e devidamente fundamentados.

Artigo 101.°
Justificacdo de Faltas

1. S&o consideradasjustificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacédo ou pelo
aluno gquando maior de idade gquando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias (teis, podendo, quando se trate de
doencga de carater cronico ou recorrente, uma Unica declaragéo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profila tico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas previsto na legislag &0 em
vigor;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimento e no dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doen@ a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentacéo, nos termos da legislacdo em
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vigor;

h) Ato decorrente da r eligido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo possa efetuar -se fora
do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da

legislacdo em vigor, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

i) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigacfes legais que ndo possam efetuarse fora do periodo das atividades
letivas;

[) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo dire tor, pelo diretor
de turma ou pelo professor titular de turma;

m) As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada
medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente
aplicada;

n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades da escola relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nédo envolvidas nas referidas visitas.

As faltas de comparéncia dos alunos devem se justificadas pelo encarregado de e ducagédo, ou pelas
entidades que determinaram a ndo comparéncia do aluno, ou que obtiveram conhecimento direto do
seu motivo.

z

A justificacdo referida no ndmero anterior € apresentada por escrito, na caderneta escolar, com
indicacdo do dia, aula ou atividade le tiva em que se verificou a falta e dos motivos justificativos da
mesma

A justificagcdo escrita da falta de comparéncia do aluno é apresentada previa mente, sendo o motivo
previsivel, ou, nos restantes casos,até ao 3.° dia (til subsequente a falta .

A justificacdo escrita da falta de comparéncia do aluno a um teste de avaliacdo, é entregue pelo
professor titular de turma/diretor de turma, na direcdo, at € ao 3.° dia util subsequente a falta .

a) O aluno s6 pode realizar o teste a que faltou apds a entrega da justificacdo da referida falta
b) Por periodo, o encarregado de educacéo pode justificar a auséncia a um teste de avaliacdo, até o
maximo de trés dias seguidos. Para além deste nimero, auséncias ao teste s6 poderdo ser

justificadas mediante apresentacdo de declaragdo médica ou cumprimento de obrigacdes legais;

€c) Em caso de reincidéncia na falta a testes as situacdes deverdo ser apresentadas pelo diretor de
turma ao diretor que decidird sobre a eventual realizacdo de novo teste de avaliacao;

d) Caso o aluno ndo apresente a justificacdo de falta ao teste de avaliacdo ndo o podera
realizar.

6. O professor titular de turma ou diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacéo,

ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda como necessarios a justificagdo
da falta.

Artigo 102.°
Faltas injustificadas

As faltas séo injusti ficadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos da legislacdo em vigor;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria;
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e) A marcacdo da falta result e da acumulacdo de faltas de material, devidamente assinalada com a
indicacao especifica falta de omaterial 6;

f) As faltas dadas representem faltas interpoladas no mesmo dia, exceto por motivos de acidente ou
indisposicdo, ocorridos no recinto escolar e devidamente comprovados, ou por motivo de
participagéo, devidamente comprovada, em reunifes ou atividades que constem no plano anual de
atividades.

2. Quando ndo for apresentada justificagdo, ou quando a mesma ndo for aceite, deve tal facto,
devidamente justificado, ser comunicado, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregado s de
educacéo, ou ao aluno maior de idade, no prazo de trés dias Uteis, pelo professor tit ular de turma ou
pelo diretor de turma.

Artigo 103.°
Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas, em cada ano letivo, ndo podem exceder:
a) dez dias, seguidos ou interpolados, no pré-escolar e 1.° ciclo;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina no 2.° e 3.° ciclos;

¢) 10% da carga horéaria da componente geral e 5% na componente pratica, nas ofertas formativas que
exigem niveis minimos de cumprimento da respectiva carga horéria.

2. Quando for atingido metade d e qualquer dos limite s de faltas previstos no nimero anterior, 0s pais ou
0 encarregado de educacdo e o aluno ou o aluno maior de idade sdo convocados, pelo meio mais
expedito, para vir a escola, de forma a serem informados sobre as consequéncias de tal situacao,
responsabilizados pelo cumprimento do dever de assiduidade e assinarem o respetivo contrato de
responsabilizacéo.

3. A elaboracgéo e envio da convocatéria é da responsabilidade do professor titular de turma ou diretor
de turma.

4. Caso se revele impraticavel o referido no s nimeros anterior es, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifigue, deve o educador titular de turma, o
professor titular de turma, ou o diretor de turma  informar a respetiva comissdo de protecdo de
criangas jovens em risco, dando conhecimento prévio ao diretor, do excesso de faltas do aluno menor
de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos
encarregados de educacdo, procurando-se, em conjunto, solu¢bes para ultrapas sar a falta de
assiduidade do aluno.

Artigo 104.°
Efeitos das faltas

1. Celebra-se um contrato de responsabilizacdo entre o aluno, o encarregado de educacéo e o profe ssor
titular de turma ou o dire tor de turma, acordando -se procedimentos promotores do sucesso educativo
e preventivos do abandono escolar, e procurando-se encontrar uma solugdo que permita garantir o
cumprimento efetivo do dever de assiduidade, sempre que:

a) O aluno atinja, no 1 .° ciclo, o nimero de faltas injustificadas correspondente a cinco dias, seguidos
ou inte rpolados;

b) O aluno atinja, no 2 .° e 3.° ciclos, o nUmero de faltas correspondente a metade do limite de faltas
injustificadas .

c) As faltas de material e de atraso ndo séo contemp ladas para o contrato de responsabilizacéo.

d) As faltas motivadas por ordem de saida da sala de aula e sancionatérias de suspensédo, séo
contempladas para o contrato de responsabilizacéo.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma vi olag&o dos deveres de frequéncia e
assiduidade, obrigando o aluno faltoso ao cumprimento de atividades, englobadas nas medidas de
recuperacdo (que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno) e/ ou medidas corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
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seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias.

3. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas constitui uma violacdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na
regulamentacao especifica da oferta formativa em causa.

4. Todas as situacOes, aividades, medidas ou as suas consequéncias, previstas no presente artigo, sao
obrigatoriamente com unicados, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacéo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. O efeito da ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio ou
complementares, de inscricdo ou de frequéncia facultativa, estd definido nos respetivos
regulamentos.

Artigo 105.°
Medidas de recuperacéo e de integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacao dos limites de faltas previstas no nimero 1 do artigo 10 4.°, pode obrigar ao cumprimento de
atividades, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracéo escolar e comunitéria
do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacdo s&do corresponsaveis.

2. O disposto no namero anterior € aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

3. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, ocorrem
apos a verificagcdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo.

4. O disposto no namero anterior é aplicado independentemente do ano d e escolaridade em que se
verifique a ultrapassagem do limite de faltas a partir da tomada de conhecimento do encarregado de
educacéo.

5. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

6. Cesa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para
o cdmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sid o determinantes as faltas registadas
na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspenséo.

7. As atividades de integracdo bem como a duracdo das mesmas, devem estar relacionadas com o
incumprimento do dever praticado pelo aluno e podem ser realizadas na escola ou em casa, com a
supervisdo do encarregado de educacaqg em periodo suplementar ao horario letivo

8. As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma, no caso do 1 .° ciclo, ou pelos professores das disciplinas, no caso do 2.° e
3.2 ciclos, em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as seguintes regras aprovadas
pelo conselho pedagogico:

a) No 1.° ciclo séo implementadas as seguintes medidas de recuperacéo e integracao
i. Fichas autocorretivas;
ii. Fichas formativas;

iii. Realizacao de tarefas e atividades de integracdo na escola a realizar a hora de almogo, no
decorrer das atividades de enriquecimento curricular e, caso o aluno ndo possa realizar nas
situacdes anteriores, em casa, as seguintes atividades:

iv. Pesquisa/leitura de temas relacionados com o motivo que suscitou a aplicacdo da medida
de recuperacédo/integracao.

v. Condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
Ou equipamentos;

vi. Mudanca de turma.

b) No 2.° e 3.° ciclos sé&o implementadas as seguintes medidas de recuperacao e integracéo:
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i. Fichas autocorretivas;

ii. Trabalhos de pesquisa;

iii. Fichas formativas;

iv. Impedimento de participacdo em visitas de estudo ou outras atividades;

v. Encaminhamento para o GAAF sempre que o aluno nao tenha aulas.

vi. Realizacdo de tarefas e atividades de integracéo na escola ou ha comunidade:

vil. Pesquisa/leitura de temas relacionados com o motivo que suscitou a aplicacdo da
medida de recuperacao/integracéo;
viii. Condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizacdo de certos

materiais ou equipamentos;
ix. Mudanga de turma.

Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos no
namero 1 do artigo 104.° pode dar também lugar & aplicacdo das medidas previstas no presente
regulamento que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e

integradores a alcancar, em func¢éo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacéo especifica

e da situag&o concreta do aluno.

O disposto nos numeros 3 a 6 & também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, através da
implementacdo de um contrato de responsabilizacdo , e nas segulintes modalidades:

a) Realizacéo de trabalhos de pesquisa a efetuar no préprio estabelecimento de ensino;

b) Realizacdo de trabalhos na comunidade, a efetuar nas instituicbes locais , dependentes de
protocolos a estabelecer.

Artigo 106.°
Incumprimento ou inefic 4cia das medidas

O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficdcia ou impossibilidade de
atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor de 16 anos a comunicacao obrigatdria d o facto a
respetiva Comissao de Rotecao de Criancas e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico junto do
tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a procurar encontrar, com a
colaboracgdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacgdo, uma solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercao
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno
para diferente percurso formativo.

A opcdo a que se refere o ndmero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior

Quando a medida a que se referem os niumeros 1 e 2 nédo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o0 encaminhamento ocorra apos trinta e um de janeiro,
0 ndo cumprimento das atividades e/ ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por
causa nao imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular de turma ou
pelo conselho de turma:

a) Para os alunos afrequentar o 1.° ciclo , a retencdo no ano de escolaridade respetivo, com a
obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os alunos do 2.° e 3.° ciclos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, sem prejuizo da
obrigacgdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou
até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

Nas ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horéria, o
incumprimento ou ineficacia das medidas previstas no artigo 106.° implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacédo das disciplinas ou componentes de
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formacdo em curso no momento em que se verifica 0 excesso de faltas com as consequéncias previstas
na regulamentacao especifica e definidas no artigo anterior .

6. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricGes a realizacéo de provas de equivaléncia a frequ éncia ou de exames, sempre que tal
se encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

7. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere 0 nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente regulamento.

4. DISCIPLINA

INFRACAO DISCIPLINAR

Artigo 107.°
Qualificacdo da infracao

1. A violagéo pelo aluno de algum dos deveres previstos no presente regulamento, de forma reiterada
e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagfes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar passivel da aplicacéo
de medida corretiva ou medida discipli nar sancionatéria.

2. A definicho bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estao previstos respetivamente no artigo 112.°e nos artigos 113.°a 118.°.

3. Aaplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineasc), d) e e) do n.° 2 do artigo
113.° do presente regulamento, depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 113.°, 114.° e 115.°.

Artigo 108.°
Participac&o de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal docente ou ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa -los imediatamente ao
diretor , preenchendo o formu lario de participagdo de ocorréncia .

2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica -
los imediatamente ao professor titular de turma ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia Util, ao diretor.

Artigo 109.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem finalidades pedagégicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando de forma sustentada o cumprimento dos deveres do
aluno, ou respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funcionérios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.

2. As medidas corretivas e disciplinare s sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento das
atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
relacionar com 0s outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.

3. As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem, igualmente, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacdo e formacéo, no &mbito do
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desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo, nos termos do presente
regulamento.

Artigo 110.°
Determinacdo da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.

2. S&o circunstadndas atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno, o seu bom comportamento
anterior, 0 seu aproveitamento escolar e 0 seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sao circunstancias agravantes da responsabilidade do alino a premeditacéo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 111.°
Medidas disciplinares corretivas

1. As medidas corretivas prossegiem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de integracédo, nostermos do
nimero 1 do artigo 110.° do presente regulamento, assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo para o
efeito ser aumentado o periodo diario e/ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola
ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos do artigo 27.° do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos escolares, atividades extracurriculares e/ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo d 0s que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relagbes entre 0s presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd -lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualg uer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5. Em caso de transporte ou utilizagdo de quaisquer equipamentos tecnolégicos, em sala de aula, que
ndo esteja devidamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, devem o0s mesmos ser retirados ao aluno e entregues ao diretor ,
sendo apenas devolvidos ao encarregado de educacdo. A reincidéncia desta infracdo é passivel de
aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria.

6. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

7. Na sequéncia da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, o aluno deve ser encaminhado por um assitente operacional para o Gabinete de
Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF) munido de uma tarefa didatica/pedagdgica relacionada com os
conteudos lecionados na area disciplinar/disciplina na qual o aluno se encontrava, sendo que no final
deve regressar a sala de aula com a tarefa concluida.
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A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar tem de ser

comunicada em documento proéprio (participacdo de ocorréncia) a sala de gestdo de emocbes e
posteriormente ao diretor de turma

A aplicacéo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplico u, implica a analise da situacdo, pelo diretor tendo em
vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionat érias.

A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo pode consistir em realizar:

a) Reparacéo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno;

b) Apoio ao servico de manutencdo da escola ou limpeza dos espacos exteriores e interiores;

¢) Colaborag¢do em algumas aividades da escola, nomeadamente, apoio ao servico no bar, refeitério
ou biblioteca,

d) Execucao de trabalhos didaticos na biblioteca e outros;

e) Apoio ao professor titular de turma, diretor de turma ou tutor;

f) Outras atividades de apoio a docentes;

g) Atividades em entidade/instituicéo exterior mediante celebragcéo de protocolo.

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e €) do nimero 2 é da competéncia do
diretor do agrupamento que, para o efeito, procede sempre & audi¢do do professor titular da turma ou
do diretor de turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar.

A aplicac@o das medidas corretivas previstas no nimero 2 é comunicada aos pais ou ao encarregado de
educacéo, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 112.°
Medidas disciplinares sancionatorias

As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancéo disciplinar imputa da ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar, ser participada de imediato
pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento , ao diretor do
agrupamento, com conhecimento ao professor tutor , quando exista.

Sao medidas disciplinares sancionatoérias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspersdo até trés dias Uteis;

c) A suspenséo da escola entrequatro e doze dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsao da escola.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracao for
praticada na sala de aula, € da c ompeténcia do professor respetivo, competindo ao diretor do
agrupamento nas restantes situacfes, averbandodse no respetivo processo individual do aluno a

identificacdo do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacéo de facto
e de direito de tal decis&o.

A suspensao atétrés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, € aplicada, com a devida fundamentacao
dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento, apos o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

Compete ao diretor do agrupamento, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
referida no nimero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola
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entre quatro e doze dias Uteis, ap0s a realizagéo do procedimento disciplinar previsto no artigo 115.°
do presente regulamento, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser
convocado o tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.

O nao cumprimento do plano de atividades pedagégicas a que se refere o nUmero anterior pode dar
lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar, considerand o-se a recusa circunstancia
agravante, nos termos do nimero 3 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegacédo, ao diretor -geral da educacéo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, com fundamento na pratica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou
do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas € aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigat 6ria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

A aplicacdo da medida disciplinar de expulsédo da escola compete, com pos sibilidade de delegac¢éo, ao
diretor -geral da educac¢éo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere artigo
30.° do do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade
que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

Complementarmente as medidas previstas no numero 2, compete ao diretor do agrupamento decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicio dos bens lesados a, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizacao dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparacao calculado ser reduzido, na proporcdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau
de responsabilidade do aluno e/ ou a sua situagédo socioeconomica.

Artigo 113.°
Cumulacdo de medidas disciplinares

A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a e) do nimero 2 do artigo 26.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar é cumulavel entre si.

A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoria.

Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 114.°
Medidas disciplinares sancionatérias i Procedimento disciplinar

A competéncia para a instauracdo de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas previstas nas alineasc), d) e e) do nimero 2 do artigo
28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar é do diretor do agrupamento.

Para efeitos do previsto no numero anterior , o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacédo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

Tratando-se de aluno maior, a notificacdo € feita diretamente ao préprio.

O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.
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A instrucdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia
oral dos interessados, em particular d o aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado
de educacéo.

Os interessados sdo convocados com a antecedénciade um dia (til para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de ap resentacdo
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do professor titular de turma, do
diretor de turma ou do professor tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacgdes feitas pelos interessado s.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento, no prazo de trés dias
Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

¢) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor -geral da educac¢éo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 115.°
Celeridade do procedimento disciplinar

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos numeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de

12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeacao, mas nunca antes de decorridas 24 horas sobre o momento previsivel da préatica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacéo do aluno menor de idade e, ainda:

a) O professor titular de turma, o diretor de turma ou o professor -tutor do aluno, quando exista, ou,
em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;

b) Um professor da escola liviemente escolhido pelo aluno.

A ndo comparénda do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizac@o da audiéncia.

Os participantes referidos no numero 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através
da assinatura do auto a que se referem os nimeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sédo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0s elementos p revistos nas alineasa) e
b) do niimero 9 do artigo anterior, 0o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacado clara e expressa de que ndo esta obrigado a
assin&lo.

O facto ou factos imputa dos ao aluno s6 sé@o considerados validamente reconhecidos com a assinatura
do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, 0 aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é consi derado circunstancia atenuante, nos termos e
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para os efeitos previstos no nimero 2 do artigo 25.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, encerranda a
fase da instrucéo e seguindo-se-lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 116.°
Suspenséo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entida de que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragcdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspenséao preventiva do aluno, mediante de spacho fundamentado, sempre que:

a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade da escola ;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrugcdo do procedimento disciplinar .

2. A suspensao preventiva tem a duracdo que o diretor do agrupamento considerar adequada na situacao
em concreto, sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a
data da deciséo do procedimento disciplinar, ndo p odendo em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo das aprendizagens, sdo determinados em funcdo da decisdo que vier a ser
proferida no final do procedimento disciplinar , nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

4. Osdias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na alinea c¢) do nimero 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, a que o aluno venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 30.° do mesmo estatuto.

5. Os pais e os encarregados de educacdo sdo imediatamente informado s da suspensdo preventiva
aplicada ao seu educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunst &ncias o aconselhe, o
diretor do agrupamento deve participar a ocorréncia a respetiva comissdo de prote¢do de criancas
jovens.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, dura nte o periodo de ‘auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no nimero 5 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

7. A suspensdao preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor do agrupamento ao
servico do Ministério da Educacdo e Ciéncia, responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar,
sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunst ancias que motivaram a
decisdo de suspenséo

Artigo 117.°
Decisao final

1. A decisdo final do procedimento d isciplinar, devidamente fundamentada é proferida num prazo
méximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir
receber o relatorio do instrut or sem prejuizo do disposto no nimero 4 do presente artigo .

2. A decisao final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucéo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdo da medida,
nos termos do niimero seguinte.

3. A execuc¢do da medida disciplinar sancionatéria, com excec¢do da ref erida nas alineas d) e e) do
nimero 2 do artigo 28.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, pode ficar suspensa por um periodo de
tempo e nos termos e condigfes que a entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada outra medida disciplinar sancionatéria no
respetivo decurso.
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4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
expulsdo de escola, o prazo para ser proferi da a decisao final € de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececéo do processo disciplinar na Dire¢do-Geral de Educacao.

5. Da deciséo proferida pelo diretor -geral da educacgéo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audigdo dos respetivos
pais ou encarregados de educacdo quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetiv 0 encarregado de
educacéo, nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no ni mero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececéo, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacéo notificado na data da assinatura do aviso de rececgéao.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a de
suspenséo da escola por periodo superior acinco dias Gteis e cuja execu¢ao néo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos ndameros 2 e 3 anteriores, é ob rigatoriamente comun icada pelo diretor a
respetiva comissdo de protecéo de criancas e jovens.

Artigo 118.°
Execuc¢édo das medidas corretivas e disciplinares sancionatorias

1. Compete ao professor titular de turma , ao diretor de turma ou ao professor tutor o acompanhamento
do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo
aguele articular a sua atuacdo, com os pais e 0os encarregados de educacgdo e com os professores da
turma, em funcdo das necessidades educativas identific adas e de forma a assegurar a
corresponsabilizagéo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no nimero anterior € especialmente relevante aquando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na esc ola ou no momento de regresso por parte do
aluno, a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequé ncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucéo das finalidades referidas no numero 1, o agrupamento conta com a colaboracéo dos
servicos técnico/ pedagégicos.

Artigo 119.°
Equipa multidisciplinar

1. A equipa multidisciplinar destina -se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os li mites de faltas previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2. A equipa a que se refere o presente artigo t em uma constituicdo diversificada, na qual podem caber
docentes e técnicos detentores de formacdo especializada e / ou de experiéncia e vocacgdo para o
exercicio da fungéo, integrando, sempre que possivel ou a situacao o justifique, os diretores de turma
os professorestutores, 0s psicélogos e/ou os outros técnicos e servigos especializados, 0os médicos
escolares ou que prestem apoio a escola, os servicos de acdo social escolar, os responsaveis pelas
diferentes areas e projetos de natureza extracurricular, equipas ou gabinetes escolares de promocgao
da saude, bem como voluntarios cujo contributo seja relevante face aos objetivos a prosseguir.

3. A equipa é constituida por membros escolhidos em funcdo do seu perfil, competéncia técnica, sentido
de lideranca e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
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designado pelo diretor, em condigbes de assegurar a referida coordenacdo com carater de
permanéncia e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.

4. Sao competéncias da equipa multidisciplinar :

a) Inventariar as situagbes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervencéo, designadamente preventiva,

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente violadores dos
deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar o limite de faltas;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacédo da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missao |lhe seja atribuida;

f)  Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em artic ulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com 6érgdos e instituicbes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das
diferentes medidas de integracéo escolar, social ou profissional dos jovens em risco;

h) Estabelecer ligagdo com as comissdes de prote¢cdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, relativas ao aluno e/ou as
suas familias;

i) Promover as sessdes de capacitacdo parental, conforme legislacéo em vigor;

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental dos assistentes operacionais, referida na
legislagdo em vigor;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacéao.

RECURSOS BRBVAGUARDA DA CONYANCIA ESCOLAR

Artigo 120.°
Recursos

Da deciséo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do agrupamento e dirigido:

a) Ao conselho geral, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo diretor;

b) Para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatorias
aplicadas pelo diretor -geral da educacéo.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de  decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do nimero 2 do artigo 28.° do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar .

O presidente do conselho geral designa, de entre a comisséo especializada eleita para o efeito, um
relator, a quem compete analisar o0 recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de deciséo.

A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de quinze dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do art igo 33.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do niUmero 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.
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Artigo 121.°
Salvaguarda da convivéncia escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno pratique ato de agressdo moral ou
fisica, do qual tenha result ado a aplicacéo efetiva de medida disciplinar sancionatdria de suspensao da
escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual nao lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacéo da convivéncia escolar.

O diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisao.

3. O indeferimento do diretor s6 pode ser fundamentado na inexisténcia no agrupamento de outra turma
na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ,
ou na impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo par a o percurso formativo do
aluno agressor.

Artigo 122.°
Responsabilidade civil e criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve o
diretor comunicar o facto ao Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria de menores.

3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacao referida no ndmero anterior deve ser
dirigida a comissédo de protecdo de criancas e jovens.

4. O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatoria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formacgéo do aluno em questéo.

5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

CAPITULOVII

PESSOAIDOCENTE E NAO DOCENT

1. DEVERES GERAIS

Artigo 123.°
Deveres

1. Constituem deveres gerais do pessoal em exercicio de fun¢gBes no agrupamento:

a) O dever de isencao.
Atuar com independéncia em relac@o aos interesses e pressfes particulares de qualquer indole, na

perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.
b) O dever de zelo.

Dever que consiste em conhecer as normas legais regulamentares e as instrucfesdos seus superiores
hierarquicos, bem como possuir e aperfeicoar os seus conhecimentos técnicos e métodos de
trabalho de modo a exercer as suas fun¢des com eficiéncia e correcao.
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¢) O dever de obediéncia.

Dever que consiste em acatar e cumprir as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos, dadas
em objeto de servico e com a forma legal.

d) O dever de lealdade.

Dever que consiste em desempenhar as suas fun¢cfes em subordinacdo aos lgietivos do servi¢o e na
perspetiva da prossecucéo do interesse publico.

e) O dever de sigilo.
Dever que consiste em guardar segredo profissional relativamente aos factos de que tenha
conhecimento em virtude do exercicio das suas funcfes e que ndo se destinem a ser do dominio
publico.

f) O dever de correcéo.

Dever que consiste em tratar com respeito quer os utentes dos servi¢os publicos, quer os préprios
colegas, quer ainda os superiores hierarquicos.

g) O dever de assiduidade/pontualidade.

Dever que consiste em comparecer regular e continuamente ao servigo, bem como comparecer ao
mesmo dentro das horas que Ihes forem designadas.

2. PESSOADOCENTE

Artigo 124.°
Papel especial dos professores e educadores

1. Oseducadoresepr of essor es, e_nquant?lei prpetagpipaos pneoespepssva d
devem promover nmér pé ddaagho cdoe qcuaer aest i mul em o har moni
e d u g @n ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2. O educador titular de turma , o professor titular de turma e o diretor de turma, enquanto
coordenadoresdoplano de trabal ho da tur ma,fes o poegh apraidmoeeidp a
tendemnelshar i a deiss deonapgrcengir omgieciee uan bom ambi ent
competlimeloar ti cul agbl dos professbresrda ¢urma e dos pa s ou encarreg
e d u ghheccolaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 125.°
Autoridade do educador e do professor

1. A lei protege a autoridade dos educadores/ pr of es s or e #fiosrpedsa ¢ld e mi, AIccent
organizacional , digscicpl i nar e de formac

2. A autoridade do educador/pr of essofse exemdce o e fora dambs aloa dde
i nstgfbaescol ares ou ftdroa ddesl gesu,a snd uenxcer ci

3. Consideramse suf i ci ent emente fundamentadas, para todos
deckso dos profess gaealghrdesl aundsvoaado aralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consi de
ratificadas pel o referido cogthel bacetoan sHe dageetap e h it
expressamente constar.

4. Os educadores/pr of essor es gozam gheda leisppralcrelaivamente aot erones
cometidos contra a sua pessoao u 0 S e udipoa,t rn dhio®x elraci gelsa ® uf pme caus
sendo a pHdekh aoplcciame respetigonayraeadialmomidnoamat @i

Artigo 126.°
Direitos especificos

1. Sem prejuizo do que se encontra consignado no Estauto da Carreira Docente e demais legislacdo
aplicavel, sédo os seguintes os direitos do pessoal docente:
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a) Ser respeitado na sua pessoa, ideias e bens pelos colegas, alunos, funcionarios e encarregados de
educacéo;

b) Ser atendido e esclarecido nas suasduvidas e sobre os direitos que Ihe assistem no exercicio das
funcBes que lhe sdo cometidas;

c) Conhecer previamente toda a documentacao sujeita a discussao;
d) Ter acesso a toda a documentacdo, ndo considerada confidencial, emanada do Ministério da

Educacao e Ciéncia, das organiza¢fes representativas dos professores e de outras entidades com
repercussdo na atividade docente;

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade pelo diretor, coordenador do departamento curricular e
coordenador adjunto respetivo, e por todos aqueles a quem cabe o dever de informar e colaborar;

f) Participar e colaborar na concecao e desenvolvimento do projeto educativo do a grupamento;

g) Apresentar aos 6rgdos competentes, de forma correta, as criticas, sugestdes e reclamacdes

relativas aos mais diversos aspetos do funcionamento do agrupamento e obter, sempre que tal seja
possivel, as respetivas respostas;

h) Beneficiar e participar em ac6es de formag¢do que concorram para o seu enriguecimento pessoal e
académicodrofissional,

i) Ser considerado como conmponente ndo letiva de estabelecimento, um tempo para deslocacéao,
sempre que o docente tenha, no mesmo dia, servico letivo distribuido em diferentes
estabelecimentos no mesmo agrupamento;

j) Serinformado com a antecipacdo de acordo com a lei em vigor, de reun ides, interrup¢des de aulas,
ou outras alteragc6es no seu horério habitual;

k) Ter acesso a todo o material didatico existe nte nas respetivas escolas ou na biblioteca escolar, o
qual considere ser indispensavel a pratica letiva;

[) Conhecer, em tempo (til, todas as deliberacdes dos 6rgdos de gestdo e administracdo e das
estruturas de orientacdo educativa;

m) Utilizar equipamentos e servi¢cos nas condi¢des regulamentadas;

n) Conhecer a calendarizacdo do processo de avaliagdo de desempenho docente e todos os materiais
produzidos pela seccdo de avaliacdo de desempenho neste ambito;

Artigo 127.°
Deveres especificos

1. Nos termos do Estatuto da Carreira dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, os docentes estao
obrigados ao cumprimento dos deveres gerais dos funcionarios e agentes do Estado.

2. Os deveres especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da funcéo docente e estdo previstos
no Estatuto da Carreira Docente dos Ensinos Basico e Secundario, a saber:

a) Deve ser observada a deontologia profissional de acordo com a legislacdo em vigor sobre o perfil do
docente, manifestando linguagem, atitudes e aspeto enquadrados na profissdo que desempenha.

b) Contribuir para a formacéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das
suas capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de
cidadaos civicamente responséveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

c) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes, competéncias e culturas e combatendo
processos de excluséo e discriminacao;

d) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relac8es de respeito mutuo, em espec ial entre docentes, alunos, encarregados
de educacéo e pessoal ndo docente;

e) Participar ativamente na organizacdo e assegurar a realizacdo das atividades educativas;

f) Gerir o processo de ensino-aprendizagem, no ambito dos programas definidos, procurando adot ar
mecanismos de diferenciagdo pedagodgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos
alunos;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacéo relativa aos alunos e res petivas familias;
h) Contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado indi vidual e coletivamente assim como na
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interdisciplinaridade desses trabalhos;

i) Enriquecer e partilhar os recursos educativos, bem como utilizar novos meios de ensino que lhe
sejam propostos, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da educacéo e
ensino;

j) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

k) Colaborar na criagédo de condig6es de trabalho e de convivéncia a nivel da escola;
[) Prestar ao diretor d e turma toda a informacado que lhe for solicitada;

m) Participar em acdes de formacédo para docentes;

n) Conhecer os documentos orientadores do regulamento interno;

0) Comunicar ao professor titular de turma/diretor de turma, ou ao diretor do agrupamento qualquer
ocorréncia se a mesma for suscetivel de constituir uma infragéo disciplinar;

p) Néo realizar nenhum teste de avaliacdo sumativa sem previamente ser entregue aos alunos o

imediatamente antecedente devidamente corrigid o e avaliado.
3. Séo ainda deveresespecificos do pessoal docente:

a) Ser pontual;

b) Dirigir-se a sala de aula com a chave da sala;

¢) Ao entrar na sala de aula, verificar se a mesma esta em ordem;

d) N&o mascar pastilha elastica ou comer na sala de aula;

e) Nao usar boné/gorro nas aulas e usar vestuario adequado a situacdo de aula;

f) Nao utilizar o telemével na sala de aula;

g) Levar o material necessario para a aula, requisitando -o com a devida antecedéncia;

h) Proceder ao registo de faltas dos alunos no préprio dia ;

i) Registar o sumario no programa de sumariog/l ivro de registo da turma, até cinco dias uteis;

j) N&o permitir procedimentos que perturbem o bom funcionamento da aula;

k) Zelar pela conservagédo do equipamento e limpeza da sala, participando qualquer anomalia;

[) No final de cada aula, e antes de autorizar a sai da dos alunos, verificar se a sala se encontra
arrumada e limpa,;

m) Sair s6 depois de todos os alunos o terem feito, deixar as luzes apagadas e equipamentos
desligados, trancando sempre a porta;

n) No final de cada aula, levar a chave da sala para o local em us o, na sala de professores.

ooPromover nos alunos o0 sentido 3diea rfegfpoanccadr &li-dad.
| hes respeito pelo outro, pel os goh | © e el rgpela c i d ¢
natureza;

p) Sensibilizar os alunosaz | ar pel aghc adsegewsgeaxdt er i ole s s d o d dleeethd b i
de todo o material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local da Escola;

gQVerificar e zel agesdehegieres linpezadassalasndi c

r) Sensibilizarosaunos para a necegbhide dlei ndgeu augtei m i azghece 81 @ d laa r
ao relacionamento normal entre pessoas, bdenerifea,vi nd

s) Devolver devidamente corrigido s todos os testes de avaliagdo sumativa e tra balhos dos alunos, em
conformidade com as orienta¢gBes do conselho pedagégico.

3. PESSOANAO DOCENTE

Artigo 128.°
Direitos especificos

1. Constituem direitos do pessoal ndao docente:
a) Ser tratado com lealdade e respeito pela sua pessoa, ideias e bens, e, também, pelas suas funcdes;
b) Participar na vida escolar;
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c) Ser atendido nas suas solicitagcdes e esclarecido nas suas duvidas por quem de direito na estrutura
escolar;

d) Colaborar com o 6rgdo de gestdo, professor titular de turma/diretor de turma e professores na
resolucdo de assuntos do interesse da comunidade escolar;

e) Ser escutado nas suas sugestdes e criticas que se prendam com as suas tarefas;
f) Ser informado da legislacéo do seu interesse e das normas em vigor no agrupamento;

g) Participar em acdes de formagdo que concorram para o seu aperfeicoamento profissional e dos
Servicos;

h) Usufruir de instalacdes e equipamentos com as condicdes necessarias ao bom exercicio das
funcdes, nomeadamente sala, expositor e cacifos proprios;

i) Utilizar equipamentos e servigos nas condi¢des regulamentadas;
j) Conhecer o presente regulamento.

Artigo 129.°
Deveres especificos

1. Na area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as atividades letivas,
zelando para que nas instalacdes escolares sgam mantidas as normas de compostura, limpeza e
siléncio, em respeito permanente pelo trabalho educativo em curso;

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservacdo do material didatico, comunicando
estragos e extravios;

¢) Registar as faltas dos professores;

d) Prestar apoio aos alunos, professores e encarregados de educacéo;

e) Limpar e arrumar as instala¢des da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua conservacao;
f) Zelar pela conservacdo e manutencgdo dos jardins e outros espagos exteriores.

2. Na area de apoio social escolar:

a) Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar o
aluno a unidades hospitalares;

b) Informar os servicos de administracdo escolar sobre os produtos em falta no bar, na papelaria e na
reprografia para que sejam repostos, bem como receber e conferir os produtos requisitados;

¢) Preparar e vender produtos do bar;

d) Vender material escolar, impressos, textos de apoio, carregar os cartdes magnéticos e marcar as
refeiges do refeitorio;

e) Apurar diariamente a receita realizada no bar, na papelaria e na reprografia e entrega -la ao
tesoureiro;

f) Limpar e arrumar instalagdes do bar e papelaria e respetivo equipamento e utensilios;
g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento.

3. Na area de apoio geral:

a) Prestar informag8es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de pessoal
estranho as instalacdes e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as instalacoes;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensave is ao funcionamento dos servicos;

c) Abrir e fechar portas, portdes e janelas, desligar o quadro de eletricidade e entregar as chaves a
seu cargo;

d) Assegurar, quando necessario, o apoio da reprografia e das ligacdes telefonicas;
e) Usar os fardamentos adequados eem uso nas escolas do agrupamento.

4. Na area de transportes:

a) Utilizar os equipamentos de acordo com a legislacdo em vigor para as situacdes de transporte
escolar;

b) Manter atualizado o registo dos adultos que refere a quem os discentes podem ser entregues;
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c¢) Certificar -se que todos os alunos viajam nas condi¢cfes de seguranca exigidas;
d) Atender as solicitagdes dos utilizadores dos transportes escolares;

e) Reportar hierarquicamente todas as situagdes andmalas ocorridas na situagdo de transporte
escolar.

CAPITULO VII

PAIS E ENCARREGAD@®. EDUCACAO

1. PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 130.°
Direitos

Constituem direitos gerais dos pais/encarregados de e ducagéo:

a) Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associagdo de pais e encarregados de
educacéo;

b) Reunir com a dire¢@o sempre que o assunto a tratar ultrapasse a competéncia do educador titular
de turma, professor titular de t urma/diretor de turma ou, na auséncia destes, por motivo
inadiavel;

c) Ser informado sobre a legislacdo e normas que lhe digam respeito;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente, através da promocéao de regras de convivéncia na escola;

e) Ser informado do comportamento, aproveitamento e faltas do seu educando sempre que se torne
pertinente ;

f) Ser imediatamente informado de qualquer facto grave ocorrido com o seu educando;
g) Consultar o processo individual do seu educandg,

h) Requerer a reviséo das avaliagcdes atribuidas ao seu educando no final do ano letivo, através de
apresentacdo de requerimento, devidam ente fundamentado, dirigido ao dire tor dentro dos prazos
legais;

i) Integrar o conselho geral do agrupamento, apés eleicdo em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamentg;

j) Serbem recebido por todas as pes®as do agrupamento;

k) Eleger os representante s dos encarregados de educacao da turma e participar, através d estes, nas
reunibes para as quais forem convocados

[) Apresentar sugestdes e reclamacdes que entender conveniente s para o melhor funcionamento das
escolas do agrupamento;

m) Participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico, nas reunides de
conselho pedagdgico, nas situagbes previstas na redacdo dada pelo ponto 2 do art.® 34.° do
Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho;

n) Participar no processo de autoavaliacdo do agrupamento;
0) Conhecer o presente regulamento.

Artigo 131.°
Deveres

Aos pais e encarregados de educacdo incumke uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder/dever de dirigirem a educa cdo dos seus filhos e educandos no interesse destes e de
promoverem ativamente o desenvolvi mento fisico, intelectual e civico dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e encarregados de
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educacéo, em especial:

a) Proceder a matricula/renova ¢éo de matricula do seu educando menor em idade escolar;

b) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

¢) Promover a articulacéo entre a educacg ao na familia e o0 ensino na escola;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
procedendo com correcéo no seu comportamento e empenho no processo de ensing;

e) Contribuir para a criacdo e execucédo do projeto educativo e do regulamento interno e participar na
vida do agrupamento;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;

g) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com o0s professores, o pessoal ndo docente e os
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da comunidad e
educativa;

h) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo
aplicada a este medida corretiva ou medida disciplin ar sancionatéria, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢co da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

i) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida do agrupamento;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos;

k) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando for solicitado;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoni ais causados pelo seu educando;

m) Manter constantemente atualizados os seus contatos, telefonico, endereco postal e eletrénico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracéo;

n) Proceder a justificacdo das faltas, de forma coerente e consciente , de acordo com a legislagdo em
vigor.

0) No caso especifico da falta do aluno ao teste de avaliacdo, informar no préprio dia o professor
titular de turma/diretor de turma  ;

p) Verificar com regularidade a caderneta escolar do seu edu cando;

q) Participar nas reunifes convocadas pelos 6rgaos de administracdo e gestdo e pelas estruturas de
orientacdo educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de educacéo;

r) Contactar o educador titular de turma , o professor titular de turma ou o diretor de turma, no
horéario previamente estabelecido de atendimento ao encarregado de educacao, para recolher e
prestar informacdes sobre o seu educando;

s) Participar na vida escolar através da associacdo de pais e encarregados de elucacéo;
t) Ser cordial com todos os elementos da comunidade escolar;

u) Conhecer o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como o presente regulamento e subscrever
declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

3. Os pais ou encarregadas de educacgdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

4. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacéo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores, dos deveres previstos no presente artigo, de forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da legislacao em vigor e do presente regulamento.

5. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
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e/ ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal in cumprimento, nos termos dos
nameros 2 a 5 do artigo 16.°, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e/ou educandos atinjam metade do limite
de faltas injustificadas, nos termos do nimero 3 do artigo 18.° do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia, nos casos em quea sua audicéo é obrigatoria,
no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos
nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢) A nao realizacédo, pelos seus filhos e/ou educandos, das medidas de recuperacdo definidas pelo
agrupamento nos termos do presente regulamento interno, das atividades de integracéo na escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias prescritas por técnicos
especializados.

O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacéo, dos deveres a que se
refere 0 nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecéo de criancas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacéo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no nimero 5 pode ainda determinar por decisdo da comissao de
protecdo de criangas e jovens ou do Ministério Pudblico, na sequéncia da andlise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessdes de capacitacdo paren tal, a
promover pela equipa multidisciplinar do agrupamento, sempre que possivel, com a participacdo das
entidades a que se refere o nimero 3 do artigo 53.°, e no quadro das orientacBes definidas pelos
ministérios referidos no seu nimero 2, do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislagcéo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no &mbito da agéo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacgédo do disposto na parte final da alinea
b) do nimero 5 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos
procedimentos obrigatérios previstos nos artigos 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Para efeitos do disposto no presente regulamento, considera -se encarregado de educacao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de fungcBes executivas na direcdo de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, & sua responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegagéo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divircio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdao € o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deve m estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisao judicial, sobre o exercicio das funcées de encarregado de
educacéo.

O encarregado de educacao pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicagdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisao conjunta do outro progenitor.
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2. ASSOCIACAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAQO

Artigo 132.°
Associacao de pais e encarregados de educacao

1. Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de integrar a Associacdo de Pais e Encarregados de

Educacdao do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, de acordo com o0s principios de liberdade de
associacao.

A acdo da associaca de pais esta enquadrada pela legislagdo em vigor.

3. Constituem direitos da associacéo de pais e encarregados de educacéo:
a) Pronunciar-se sobre a definicdo do projeto educativo e regulamento interno;

b) Acompanhar e participar na atividade dos seus 6rgdos e da agdo social escolar nos termos da
legislagcéo em vigor;

c¢) Participar na definicdo das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e de ligacéo
escola/meio;

d) Beneficiar de apoio documental e logistico a facultar pela escola;

e) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania plena, nomeadamente, através da promocéao de regras de convivéncia na escola.

CAPITULO IX

AUTARQUIA

Artigo 133.°
Direitos dos membros da autarquia representados no agrupamento

1. De acordo com a legislagdo em vigor compete a autarquia assegurar a interligacdo da comunidade com
0 sistema educativo.

2. O Ministério da Educacdo e Ciéncia reconhece na Camara Municipal de Azambuja o seu interlocutor

direto. Cabe a Camara Municipal de Azambuja exercer as suas competéncias ou delegéalas nas juntas
de freguesia.

A Camara Municipal de Azambuja designarepresentantes para o conselho geral.

4. A Cémara Municipal de Azambuja solicita ao diretor informacdo relativa ao projeto educativo,

regulamento interno e outras atividades recreativas, culturais e desportivas realizadas
conjuntamente.

Artigo 134.°
Deveres dos membros da autarquia representados no agrupamento

1. Devem os membros da autarquia representados no agrupamento:
a) Cumprir todas as obrigacg6es inerentes as suas furgdes enquanto membros do conselho geral;
b) Colaborar na implementacgéo do projeto educativo do agrupamento ;

c) Defender interesses educativos de ambito local e regional em articulagdo com o agrupamento,
nomeadamente rede de transportes e outras infraestruturas ;

d) Dar cumprimento as orientagdes do conselho municipal de educacdo em conformidade com a
legislacdo em vigor;

e) Conhecer o regulamento interno.
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Artigo 135.°
Competéncias da autarquia

1. De acordo com a legislagcdo em vigor, as competéncias da autarquia em matéria de educacao
abrangem as seguintes areas: gestdo de pessoal ndo docente, agdo social escolar, transportes

escolares, gestdo do parque escolar, nas atividades de acompanhamento e apoio a familia, e
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico.

2. A autarquia tem a competéncia de gestdo do pessoal ndo docente, nomeadamente no recrutamento,
afetacdo e colocacdo, gestéo de carreiras e remuneracdes e poder disciplinar (podendo este Ultimo ser
delegado para os 6rgéos de gestdo e administacao do agrupamento de escolas).

3. A autarquia garante transporte para todos os alunos que residam a mais de 3 km do estabelecimento
de ensino que frequentam e quando este € o da sua area de residéncia.

E da competéncia da autarquia a construgdo, manutenc &o e apetrechamento das escolas basicas.

Nas atividades de animacdo e de apoio & familia, a autarquia € responsavel pelo fornecimento de
refeicdes, pelo apoio no prolongamento de horério na educacgéo pré -escolar e na aquisicdo de material
didatico e pedagdgico.

6. A autarquia colabora com o agrupamento na organizacao das atividades de enriquecim ento curricular,
sem prejuizo das competéncias do Ministério da Educagdo e Ciéncia, relativamente a tutela
pedagodgica, orientacdes programaticas e definicdo do perfil de formagdo e habilitagdo dos
professores.

CAPITULO X

ORGANIZACAO DAS ATIMADES LETIVAE NAO LETIVAS

1. ATIVIDADES LETIVAS

Artigo 136.°
Organizacgéo e funcionamento das atividades letivas

1. Noinicio de cada aula deve verificar -se sempre o seguinte:

a) Ao toque os professores comparecem junto das portas das respetivas salas de aula (ou no local
onde esta tenha lugar) para receberem os alunos;

b) Apés o toque os alunos dirigem-se de imediato para a sala de aula;

c) Se, por motivo de servi¢co, o professor for obrigado a chegar atrasado a qualquer aula , tem de
providenciar no sentido de os alunos serem avisados sobre 0 seu atraso;

d) Os alunos tém de estar na sala de aula, acompanhados com um assistente operacional, no caso de
atraso do professor;

e) As aulas de Educacao Fisica regerrse de acordo com regimento préprio ;

f) Os alunos ndo podem ficar sozinhos na sala de auh. Sempre que, por motivos de forgca maior o
professor tenha que sair da sala de aula, deve solicitar a presenca de um assistente operacional
para vigiar a turma.

2. Nas aulas ndo séo permitidos atos que desvirtuem a verdadeira finalidade &ensinar e aprender.

a) Os professores nunca devem:

i. Permitir que os alunos saiam da sala de aula, antes do final da mesma, salvo por motivo de
forca maior ou com autorizacéo da direcao;
ii. Prolongar as aulas para além do horério previsto;

iii. Permitir a permanéncia na sala de aula de p essoas estranhas a turma, salvo se se tratar de
pessoas devidamente credenciadas para o efeito, pela direcdo, ou resultante de qualquer
atividade incluida no plano anual de atividades.
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Artigo 137.°
Funcionamento das salas de aula
Para efeitos de uma maior eficiéncia, devem ser respeitadas as normas de funcionamento das salas de

aula, que tém que estar afixadas em cada sala dos diferentes estabelecimentos escolares do
agrupamento, e que se enquadram na generalidade dos deveres dos discentes e docentes.

As aulas a ministrar no recinto escolar, fora da sala de aula prevista no horario da turma, carecem da
autorizacdo do diretor.

As aulas, a ministrar em locais exteriores ao estabelecimento escolar, implicam também e sempre, a
autorizacdo expressa dos encarregados de educacéo.

Os alunosnao autorizados a participar rea lizam atividades educativas .

As aulas no exterior do estabelecimento escolar sé serdo concretizadas se o numero de paticipantes
for no minimo de dois tercos do numero total de aluno s do grupo alvo.
SA0 obrigatoriamente marcadas faltas:
a) Pelo assistente operacional encarregado desse servico, a todos os professores que:
iv. Ndo iniciem a sua aula a hora prevista no seu horario;
v. Saiam da sala de aula durante o tempo destinado a mesma ou antes do final;
b) Pelos professores a todos os alunos que:
i. N&o estejam presentes durante todo o tempo de aula;
ii. Cheguem atrasados a aula.

2. PLENA OCUPACAO DOBUNOS (POA)

Artigo 138.°
Definicdo

Nos tempos letivos desocupados dos alunos por auséncia imprevista de prdessores sdo realizadas
atividades educativas que se mostrem necessarias a plena ocupacéo dos alunos durante o periodo de
permanéncia no estabelecimento escolar.

Artigo 139.°
Atividades a desenvolver

Poderao ser desenvolvidas as seguintes atividades:

a) Atividades previstas no plano de aula entregue pelo professor, no caso de falta previsivel;
b) Atividades propostas pelos professores das diferentes disciplinas;

c) Leitura autbnoma ou orientada;

d) Treino de habitos e métodos de estudo;

e) Debate de temas da atualidade;

f) Esclarecimento de duvidas;

g) Visionamento de videos relacionados com os contetidos do ano curricular dos alunos.

Artigo 140.°
Funcionamento 6 Educacéo Pré-escolar/1.° ciclo

Sempre que ocorra falta do educador /professor titular de turma, a sua substituicdo obedecera aos
seguintes critérios:

No Educacéo Préescolar:

a) Em caso de faltas até cinco dias, o grupo mantem a rotina da sala sob a supervisdo/orientagcdo de

outro educador de infancia caso ele exista, com a colaboracdo do pessoal ndo doce nte;
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b) Por periodos de auséncia mais prolongadosé aplicada a legislacdo em vigor;
No 1° Ciclo:

a) Em caso de faltas até dois dias, os alunos serdo distribuidos pelas restantes turmas do
estabelecimento de ensino, caso estas existam e ndo excedam o numero de alunos previsto por lei;

b) Por periodos de auséncia mais prolongados o professor do apoio educativo assegurara a turma.

2. Sempre que ocorra falta de mais de um professor titular de turma, em qualquer escola basica do
1.° ciclo, a substituicdo obedecera aos seguintes critérios:

a) Do professor titular de turma em aleitacéo;

b) Turma do 1.° ano;

¢) Turma do 2.° ano;

d) Turma do 3.° ano;

e) Turma do 4.° ano.

f) Se as turmas forem do mesmo ano de escolaridade a prioridade sera para a turma com mais alunos.

3. Sempre que um docente se encontre a faltar por motivo de servico oficial a sua substituicdo é
considerada prioritaria.

3. ATIVIDADES COMPLEMEARES

Artigo 141.°
Atividades de animacéo e apoio a familia

1. Esta componente, da responsabilidade da Camara Municipal, compreende o prolongamento de horario
(manha e tarde), periodo de almoco e interrupcdes letivas, de acordo com o previsto no regulamento
de funcionamento dos servicos de apoio a familia nos estabelecimentos de educacéo pré -escolar e do
ensino basico da rede publica do Municipio de Azambuja.

2. Durante o periodo de funcionamento das atividade de animacdo e apoio a familia (AAAF), o
acompanhamento das criancas € da responsabilidade do pessoal afeto a este servigo e contratado pela
entidade responsavel para a sua organizagdo e implementacéo.

3. Esta componente tem a supervisdo do docente titular de turma, que em articulagdo com as
responsaveis pelas AAAF, definem um plano de acdo de forma a proporcionar atividades lidicas e de
livre escolha como prioritarias, nesta component e.

Artigo 142.°
Atividades d e enriquecimento ¢ urricular (1 .° ciclo)

1. As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino béasico sdo considerada tempos
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens, desenvolvemse predominantemente
fora do tempo letivo dos alunos e tém carater facultativo.

2. A frequéncia das atividades de enriquecimento curricular depende da inscricdo por parte dos
encarregados de educacdo. Uma vez realizada a inscrigdo, os encarregados de educagdo assumem um
compromisso de honra de que os seus educandos as frequentam até ao final do ano letivo.

As faltas séo registadas pelo professor responséavel pelas atividades de enriquecimento curricular.

O professor responsavel pelas atividades de enriquecimento curricular zela pelo cumprimento das
regras e utiliza todos os procedimentos para resolucdo de qualquer comportamento ou situacdo menos
adequada.

5. A coordenacdo das atividades de enriquecimento curricular fica a cargo do diretor ou de quem ele
designar.

6. Ap6s o término do horario de funcionamento do estabelecimento escolar, caso algum aluno ainda
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permaneca nas instalacdes, € solicitada a presenca de Escola Segura que toma as providéncias que
considere adequadas.

7. A elaboracdo dos planos curriculares das atividades de enriquecimento curricular envolve
obrigatoriamente o departamento do 1.° ciclo e outros relacionados com a especificidade da oferta.

8. Na gestdo dos planos curriculares terd de ser assegurada a devida articulacdo entre professores
titulares de turma e profes sores responsaveis pelas atividades.

Artigo 143.°
Componentes curricular es complementares

1. As atividades curriculares complementares oferecidas pelo agrupamento (projetos, clubes e oficinas)
sdo de carater facultativo e revestem-se de natureza ludico cultural, visando a utilizacdo criativa e
formati va dos tempos livres dos alunos.

Sao aprovadas pelo conselho pedagégico eintegram o plano anual de atividades do agrupamento.

3. As atividades curriculares complementares ocorrem sempre para além do tempo letivo curricular.

4. VISTAS DE ESTUDO

Artigo 144.°
Definicao

1. As visitas de estudo tém objetivos de aprendizagem bem definidos, visando complementar os
conhecimentos tedrico -praticos previstos nos conteddos programaticos das varias disciplinas e
constituem uma das estratégias de ensino de maior relevancia, no ambito do projeto educativo do
agrupamento.

2. Qualquer atividade realizada fora do espaco fisico da escola enquadra-se, para efeitos de
operacionalizacdo, no conceito de visita de estudo.

As visitas de estudo devem ser realizadas dentro do possivel até final do 2° periodo.
Durante as visitas de estudo, os alunos estardo sujeitos ao regime disciplinar em vigor.

Os encarregados de educacao serdo responsaveis pelos danos causados pelos seus educandos durante a
visita de estudo.

6. Os alunos sieitos a procedimento disciplinar s6 participardo nas visitas de estudo sob proposta do
professor titular de turma/conselho de turma.

Artigo 145.°
Organizacédo pedagdgica

1. As visitas de estudo tém de ser incentivos a formacgédo integral dos jovens e devem ser apoiadas e
estimuladas como fatores de valorizacdo do processo educativo.

2. As visitas de estudo s&o da iniciativa dos educadores/professores e/ou dos alunos e tém objetivos
pedagogicos definidos para dar resposta as dificuldades e potencialidades identificadas no plan o de
turma.

3. As visitas de estudo devem estar em articulagdo com as diferentes areas disciplinares/disciplinas,
promovendo a integragdo do maior nimero possivel de professores da turma.

4. Sempre que uma turma projete a realizacdo de uma visita de estudo esta deve ser integrada no plano
de turma.

5. O professor responséavel, o educador/ professor titular de turma ou o diretor de turma, no caso da
visita de estudo ser de iniciativa de alunos, tém de a submeter no Gestor de Atividades e Recursos
Educativos (GARE).

6. A preparacdo das visitas de estudo pressupfe a participacdo dos alunos e a elaboragdo de um guido
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gue constituira um instrumento integrador das atividades a desenvolver durante a visita.

As visitas de estudo que tém duracdo superior a um dia ficam sujeitas a uma analise criteriosa e
aprovacao do diretor ou de autorizagcdo superior no caso de se realizarem fora do pais.

No 3.° periodo, apenas podera ser, excecionalmente, realizada uma visita de estudo por turma.

Todo o pessoal docente e ndo docente, envolvido nas atividades, se faz acompanhar por um
certificado de idoneidade, como determina a legislagdo em vigor.

Com base na legislacdo em vigor, e salvo situac8es excecionais devidamente fundamentadas, o
namero de acompanhantes nas visitas de estudo é de 1 acompanhante por cada 10 alunos, no pré-
escolar, 1.° e 2.° ciclos , e 1 acompanhante por cada 15 alunos no 3.° ciclo.

Na medida do possivel os educadores/ professores acompanhantes sdo professores das turmas e/ou
das disciplinas envolvidas, de forma articulada nos objetivos definidos para a atividade.

E marcada falta nas outras aulas que constam do horario do educador/ professor acompanhante, sendo
a mesma justificada, posteriormente pelo diretor.

Nas situagBes em que ha educadores/professores ou alunos ndo participantes na visita de estudo,
cumpre-se o regulamentado em ordem de servico.

A participacdo dos alunos a quem tenham sido aplicadas medidas disciplinares sancionatdrias, devera
ser ponderada pelo diretor e professor titular de turma/ diretor de turma. Todos os alunos que, pela
sua conduta disciplinar, ponham em risco a concretizagdo e seguranc¢a da visita de estudo, poderéo
ficar inibidos de participar .

Os alunos que, por decisédo da escola, ficarem inibidos de participar na visita de estudo terdo que ter
atividades letivas no ambito dos contelidos abordados na visita de estudo.

Artigo 146.°
Competéncias do educador/ professor responsavel

Reunir com os encarregados de educacdona presenca do educador titular de turma, professor titular
de turma ou diretor de turm a, no caso de visitas de estudo com duracdo superior a um dia,
informando -os de todos os tramites inerentes as mesmas.

Participar ao diretor g ualquer situagdo imprevista ou acidente ocorrido durante uma visita de estudo.

Proceder ao preenchimento da fich a de pedido de transporte e envia -la, por correio eletrénico para os
servicos administrativos, sempre que esteja previsto o transporte gratuito dos alunos, cedido pela
Cémara Municipal de Azambuja.

Solicitar a autorizacdo do diretor, e m caso de atividades que impliguem a angariacdo de fundos para
custear as mesmas.

Entregar, nos Servicos Administrativos, até 72 horas antes da realizagdo da atividade, uma guia de
marcha, onde consta os alunos participantes, o responsavel e os acompanhantes da atividade.

Promover e orientar os contactos a estabelecer com as entidades a visitar.

Dar a conhecer aos servicos administrativos, através de um documento proprio, o pedido de
orgamentos para o transporte.

Manter informado, desde o inicio, o diretor de turma sobre o  desenvolvimento do processo.

Solicitar junto dos se rvicos administrativos, com 12 horas de antecedéncia da data da realizagdo da
visita, a documentacdo necesséria para apresentar nos locais a visitar.

Enviar aos encarregadcs de educacdo, atempadamente, as autorizacbes para a participagdo dos
alunos.

Recolher as autorizacbes devidamente preenchidas, até 48 horas da realizacédo da visita de estudo .

As verbas correspondentes, quando for caso disso, devem ser entregues nos servicos administrativos
pelo educador/ professor titular de turma. Naos 2° e 3° ciclos, os alunos efetuam o pagamento do valor
correspondente a visita de estudo nos servigos administrativos com 48 horas de antecedéncia.
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Artigo 147.°
Competéncias do educador tit ular de turma, professor titular de turma ou diretor de turma
1. Manter-se informado sobre as atividades desenvolvidas pela turma.
2. Integrar as visitas de estudo no plano curricular da turma.

3. Promover a articulacdo das atividades em conselho de ano/ turma.

Artigo 148.°
Competéncias dos servicos administrativos

1. Assegurar os transportes necessarios a visita, contratando a viatura com base nos orgcamentos pedidos
e aprovados pelo diretor.

2. Comunicar ao educador ou professor responsavel os custos dos transportes.

Artigo 149.°
Competéncias dos educadores/ professores

1. Numerar e sumariar no livro de ponto digital/livro de registo diario da(s) sua(s) turma(s), que
acompanha na visita de estudo.

CAPITULO XI
RECINTOS ESCOLARES

Artigo 150.°
Saida dos alunos

1. Aos alunos s6 é permitida a saida do recinto escolar no final dos periodos letivos diérios ou interrupcéo
para o almoco. Excetuam-se os casos devidamente autorizados por escrito pelo respetivo encarregado
de educacéo e/ou dire¢do.

2. Naescola sede do agrupamento a referida autorizacao consta no cartdo magnético.

3. Nas escolas basicas do 1° ciclo, a referida autorizacdo consta em documento assinado pelo
encarregado de educacao no ato da matricula ou da renovacao de matricula.

4. No caso do pré-escolar e 1.° ciclo, no inicio de cada ano letivo, os pais/encarregados de educacéo
informam a quem pode ser entregue a criancga.

5. A saida dos alunos dos recintos escolares s6 pode fazerse pelos portdes principais de cada
estabelecimento de ensino e, no caso da escola sede, pela portaria, apés passagem do cartdo
magnético.

Artigo 151.°
Acesso as instalacdes escolares

1. SO tém livre acesso a escola os docentes, pessoal ndo docente, alunos e pais/encarregados de
educacdo conforme o estipulado por lei, embora possa haver locais onde o seu acesso seja
condicionado ou proibido, por determinacdo da legislacdo em vigor ou por conveniéncia do servico.

2. Naescola sede, s6 é permitido o acesso aos alunos mediante a apresentacéo do cartdo magnético, em
condicdes de legibilidade e de conservacao.

3. Nasescolas do 1.° ciclo, s6 é permitido 0 acesso aos alunos mediante a apresentacdo do cartdo de
identificacdo , em condi¢Bes de legibilidade e de conservacéo.
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Qualquer pessoa estranha a escola que pretenda entrar no recinto es colar, s6 o pode fazer depois de
devidamente identificada e autorizada através de documento a ser assinado pela pessoa contatada,
documento que é entregue a saida.

Os portdes de acesso a todos os estabelecimentos escolaresmantém-se fechados, quando néo exista
servico de portaria.

E expressamente interdita a entrada e permanéncia na escola a todas as pessoas que negarem a sua
identificacdo ou se recusarem a esclarecer os motivos do seu acesso e permanéncia na mesma, quando
inquiridas por qualquer funcionario ou professor, devidamente identificados e no exercicio das suas

funcgbes.

Compete ao responsavel pela portaria zelar para que sejam cumpridas estas determinacdes.

Artigo 152.°
Salas de convivio

A utilizacdo destes espacos exige que sejam respeitadas as regras basicas de civismo, hgiene e
correcdo da linguagem e atos, ndo s6 no que se refere ao convivio mas também a conservacdo das
instalacoes.

A utilizacdo das mesas de ténis de mesa, de matraquilhos ou outras, é feita de forma ordeira e
cuidada, ndo devendo, em caso algum, os utent es sentarem-se em cima das mesas, baterem com as
raquetes no tampo das mesmas nem colocar os pés em cima das cadeiras.

Artigo 153.°
Normas de conduta e acesso

E interdito aos alunos o acesso ao edificio central na escola sede através da porta principal , exceto
nos dias de chuva. Para aceder ao mesmo, os alunos devem utilizar as entradas laterais da rampa de
acesso ao refeitério, ou pela porta de acesso a sala de convivio dos alunos.

No interior do recinto escolar ndo é permitido correr nem gritar.

Devem ser respeitadas as regras béasicas de civismo, de linguagem e de acdes.

N&o é permitido permanecer nos corredores, durante os intervalos e tempos letivos.
N&o é permitido comer nos corredores de acesso as salas de aula.

Na escola sede, os alunos acedem ao piso superdr pela escada do lado esquerdo e os professores pela
do lado direito.

N&o é permitida a permanéncia dos alunos no recinto desportivo da escola sede quando ai decorrem
aulas.

No pavilhdo desportivo € obrigatério o uso de sapatilhas limpas. No ginasio é obr igatério o uso de
sabrinas de ginastica.

Nao sao permitidas aos alunos brincadeiras ou jogos que possam pdr em causaa sua integridade fisica
ou a dos outros.

E interdito a qualquer elemento da comunidade escolar fumar nos estabelecimentos de ensino.

Sao expressamente proibidos transporte e consumo de bebidas alcodlicas, drogas e quaisquer outros
tipos de produtos cujos efeitos sejam prejudiciais ao estado normal do individuo.

Cabe a todos respeitar o ambiente de trabalho, ndo sendo permitida qualquer font e de poluicdo
sonora durante o funcionamento das aulas.

Nao é permitida a utilizacdo das instalagbes da escola para praticas consideradas ilicitas por lei,
nomeadamente a pratica de jogos de azar e atos contra a moral e 0s bons costumes.

E expressamente proibida a propaganda comercial e/ou politica, bem como a sua veiculacdo por
gualquer meio, de interesses ou ideias contrarias a fungao educativa da escola.

O acesso ao interior dos recintos escolares do agrupamento por via automdvel é autorizada pelo
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diretor, devendo a circulacdo processarse com cuidado e em velocidade moderada.

16. Nenhum documento ou informacédo é afixado no agrupamento sem prévia autorizacdo e assinatura do
diretor , excetuando os que respeitem a atividade sindical, de acordo com a lei.

Artigo 154.°
Cacifos na escola sede

1. E atribuido a alunos e professores da escola sede um cacifo, no inicio do ano letivo . Os alunos e os
respetivos encarregados de educacgdo assinam uma requisicao/ declaracdo de responsabilizacédo pela boa
utilizacao do cacifo .

2 . O aluno efetua o pagamento de uma caucédo anual para utilizacdo do cadeado da escola. Nao se verificando
qualquer dano relevante no cacifo ou cadeado utilizado, a caugdo € devolvida pelos servigos administrativos ao
encarregado de educacao, no termo do ano letivo ou em caso de desisténcia, manifestada por escrito e assinada
pelo encarregado de educacéo;

3. As caugBes nao reclamadas, até final do més de julho, revertem para as receitas proprias da escola.

4. O aluno que danifique o seu cacifo devera proce der ao pagamento integral da reparagéo, podendo ainda ser
alvo de medida disciplinar, prevista no Estatuto do Aluno. Os bens/equipamentos guardados nos cacifos sdo da
exclusiva responsabilidade dos utilizadores.

5. O cacifo deve ser utilizado exclusivament e para a guarda de objetos indispensaveis a atividade escolar
do aluno, podendo o seu contetido ser verificado pela direcdo em qualquer momento.

Artigo 155.°
Indisposi¢des, medicamentacdo e doencgas contagiosas e parasitoses

1. Sempre que a crianga que frequenta o pré -escolar se apresente indisposta, deve o encarregado de
educacéo transmitir tal informacao ao estabelecimento escolar.

2. Casoa crianga/o aluno tenha necessidade de tomar um medicamento no horario de frequéncia, o
encarregado de educac¢do deve entregar a respetiva prescricdo médica.

3. Se a crianca/o aluno apresentar febr e ou doenca contagiosa, ndo pode frequentar o estabelecimento
escolar de acordo com a lei em vigor.

4. O regresso da crianca/do aluno as atividades letivas, na sequéncia de doenca contagiosa, sé pode
realizar-se desde que a mesma seja portadora de declaragcdo médica atestando que ja se encontra
curada.

5. Em situacBes de parasitoses, nomeadamente |éndeas ou piolhos, o encarregado de educacéo procede
ao tratamento respetivo e informa o estabelecimento de ensino.

6. Na escola sede existe um local destinado a fornecer primeiros socorros a alunos, docentes e nao
docentes.

7. No espaq referido no numero anterior, 0 assistente operacional apoia o aluno e realiza uma avaliacao
em documento proprio.

8. Caso a avaliagdo o justifigue , o assitente operacional contacta 0s servicos de emergéncia e o
encarregado de educacao.

9. Ap6s a avaliagdo dos servicos de emergéncia sendo necessario, procede-se ao encaminhamento para o
hospital ou centro de saude local.

10. Nas situacdes em que o encarregado de educagdo ndo concorde com o encaminhamento referido no
namero anterior, tem de assinar um termo de responsabilidade.
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CAPITULO XI

COMUNICACAO

Artigo 156.°
Circuitos de informacao

A informacgdo interna do agrupamento é da exclusiva responsabilidade do diretor .

Toda a informacao interna é veiculada através de:

a) Ordens de servico;

b) Circulares;

¢) Informagdes;

d) Comunicacdes internas.

As informag8es destinadas aos alunos emanaas sédo sempre lidas nas salas de aula.
A comunicacgédo entre educador titular de turma, professor titular de turma, diretor de t urma e os pais
e encarregados de educacao é feita através de:

a) Atendimento individual;

b) Reunides;

¢) Caderneta do aluno;

d) Informacgoes;

e) Carta/carta registada com aviso de rececao;

f) Telegrama;

g) Contacto telefénico ;

h) Correio eletronico;

i) Plataforma moodle.

O agrupamento declina toda a responsabilidade pelas consequéncias do extravio ou danificacdo das
cadernetas dos alunos ou da falsificagéo das assinaturas dos encarregados de educacéo.

Toda a informacao, interna ou externa, do interesse da comunidade educativa, € afixada nos locais
em uso do agrupamento: sala dos professores; sala do pessoal ndo docente; placard interno do s
servicos administrativos; sala de convivio dos alunos placards do &trio, vit rina exterior e expositores

da escola sede; placards ou vitrinas das entradas principais dos restantes estabelecimentos escolares
do agrupamento; plataforma moodle e pagina eletrénica do a grupamento.

A plataforma moodle do Agrupamento de Escolas Vale Aveiras constitui-se como instrumento
privileg iado de partilha de informag8es, obedecendo as seguintes regras:

a) O sistema destina-se a todos os membros da comunidade escolar, para a realizacdo de tarefas de
ambito educativo, cultural e social, ndo comercial,

b) Apenas podem ser utilizadas fotografias e nomes reais dos utilizadores;

¢) A comunicacdo entre os utilizadores deve recorrer a linguagem apropriada, abstendo -se de termos
ofensivos, impréprios ou inadequados;

d) Ao utilizador néo é permitido :

i. Utilizar qualquer tipo de comunicacdo através de uploads que contenham virus ou outros
ficheiros passiveis de danificar o computador;

ii. Manipular ou falsificar informacao;
iii. Restringir ou inibir outro utilizador na utilizag&o do servico;
iv. Gravar, recolher, reter ou co lecionar informacéo sobre outros utilizadores;

v. Violar qualquer lei/regulamento aplicavel, em especial as que regulamentam a protecdo e o
direito autoral bem como corromper ou alterar procedimentos ligados aos servigos;

vi. Criar uma identidade falsa.
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e) Ao Agrupamento de Escolas Vale Aveiras ndo sdo imputaveis as infragdes atras referidas e outras
que decorram da legislacao em vigor.

f) Ao Agrupamento de Escolas Vale Aveiras é reservado o direito de banir, a qualquer momento e por
prazo indeterminado, todo e qualquer utilizador que néo respeite as indicacdes expressas e outras
que venham a ser introduzidas.

CAPITULO Xl

SEGURANCA

Artigo 157.°
Definicdo

A seguranca nos diferentes estabelecimentos escolares € da responsabilidade do diretor em

colaboragdo com o educador ou professor responsavel de estabelecimento, e € assegurada pelo
rigoroso cumprimento da lei em vigor.

Artigo 158.°
Cartdo magnético

Aos alunos da escola sede, pessoal docente e ndo docente é atribuido um cartdo magnético pessoal e
intransmissivel, personalizado, com o0 nome e fotografia , aquando do seu ingresso noagrupamento.

O primeiro cartdo a emitir para alunos, pessoal docente e ndo docente é gratis.

Sao também portadores do cartdo os alunos do 1.° ciclo que se deslocam a escola sede, para a
utilizagdo continuada de qual quer das suas instalacdes.

Estes cartBes utilizam -se como meio de acesso ecomo formas de pagamento nos varios servicos da
escola.

O agrupamento ndo assume qualquer compromisso no que respeita a ma utilizacdo do cartao.

O titular obriga-se a garantir a seguranca do cartdo, bem como a sua utilizacdo pessoal e direta,
designadamente:

a) Nao entregando nem permitindo a sua utilizagdo por terceiros;

b) Se se provar que o cartdo magnético foi utilizado por qualquer outra pessoa, presume -se que tal
utilizacdo foi consentida ou culpo samente facilitada pelo titular;

c) Os titulares devem, em caso de perda, extravio ou outras anomalias do cartdo, solicitar nos
servicos administrativos uma segunda via domesmo, mediante o pagamento do montante defini do.

Em caso de anulagdo de matricula, transferéncia de escola ou numa situacdo em que o titular deixe de
ter vinculo com o agrupamento, este tem quinze dias para reclamar o saldo junto aos servicos
administr ativos. Findo este prazo, o saldo é considerado receita do agrupamento.

Caso haja esquecimento do cartdo, o titular dirige-se aos servicos administrativos para solicitar um
cartdo de substituicdo temporario que assune a sua conta.

A perda, extravio ou dano do cartdo magnético pressupde o pagamento de um novo cartdo no valor de
cinco euros.

O cartdo magnético do aluno, apés o pedido de um de substituicdo, sé pode ser ativado depois de ser
entregue ou pago o de substituigdo.

O aluno néo pode solicitar um segundo cartdo de substituicdo, sem ter devolvido 0 que anteriormente
Ihe foi atribuido .

Caso o aluno fique com o cartdo de substituicdo por tempo prolongado / indeterminado, fica sujeito
ao pagamento de um euro por semana.

Depois de informados os encarregados de educacdo da perda de validade do cartdo de substituicdo, o
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mesmo é cancelado, devendo ser requisitado novo cartéo.

Caso o aluno nao levante o novo cartdo, ndo podera usufruir dos servicos do agrupamento, podendo
este incumprimento ser alvo de me didas disciplinares.

Qualquer titular ou encarregado de educacdo pode solicitar um extrato de movimentos d o cartdo
magnético nos servicos administrativos.

No final de cada ano civil é passada una declaracéo para efeitos de imposto sobre o rendimento de
pessoas singularesa todos os titulares que o solicit em.

Artigo 159.°
Cedéncia das instalagdes a comunidade escolar e local

S6 podem ser cedidas instalacdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento das atividades
letivas.

A cedéncia de instalagbes s6 pode ser efetuada com autoriza¢do expressa do diretor.

Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacde s com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Prioridade na cedéncia de instalacdes:

a) Associacdes de pais e encarregados de educacéo;

b) Comunidade local;

c¢) Outros.

Os pedidos paia a cedéncia das instalagbes tém de identificar :

a) A entidade solicitadora , de acordo com a lei;

b) A instalacdo que pretende utilizar;

c¢) O objetivo do pedido;

d) O inicio e fim (hora e dia) da ocupacéao.

Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalacdes, € estabelecido um compromisso escrito
que inclui:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacéo das instalacdes e equipamentos usados;

b) A verba devida ao agrupamento e forma de pagamento ou contrapartidas;

¢) No caso de necessidade das instalagbes cedidagara concretizacdo de atividade prioritaria, ou por
decisdo superior, 0 agrupamento pode denunciar, com um prazo minimo d e 48 horas, o acordo
celebrado.

CAPITULO XIV

SERVICOS DE APOIO

Artigo 160.°
Reprografia

No agrupamento funcionam duas reprografias, uma na escola sede e outra na Escola Basica do 1.°
Ciclo de Aveiras de Cima, cujo horario de funcionamento é definido pelo diretor e afixado em local
visivel.

O precario é afixado em local visivel e atualizado anualmente .

Os pedidos de fotocOpias devem ser, sempre que possivel, enviados via online, através do email
(reprografia@valeaveiras.pt) em formato PDF e com 48 horas de antecedéncia.

E da competéncia do responsavel pela reprografia:
a) A requisicdo dos materiais necessarios ao funcionamento do seu setor;
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b) A referenciacdo de necessidades em termos de aquisi¢cdo ou de conservacdo dos equipamentos;
¢) Manter o inventéario do seu setor atualizado;
d) Manter sempre atualizado o nimero de cépias executadas em cada equipamento;

Artigo 161.°
Bar

O bar funciona na escola sede do agrupamento, em horario a definir anualmente pela diregao.

O horério e o precario dos produtos devem ser afixados em local visivel e atualizado s anualmente.
Tém acesso ao bar docentes, alunos, assistentes técnicos e assistentes operacionais do agrupamento
A aquisicao de produtos faz-se exclusivamente, mediante a apresenta¢éo de cartdo magnético.

Ao responsavel pelo bar compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

b) Devolver ou inutilizar os produt os que ndo se encontrem em condicbes de serem consumidos,
informando o diretor;

¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;
d) Manter um stock de produtos e garantir que ndo esgote em condi¢6es normais;
e) Referenciar as necessidades em termos de aquisicdo, reparacdo ou conservacao dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos.

Artigo 162.°
Refeitérios

Os refeitdrios funcionam em horario a definir anualmente pela dire¢éo.

O acesso & refeicdes na escola sede faz-se através do pagamento, com cartdo magnético, nos locais
designados para o efeito.

No préprio dia, a marcacao da refeicdo, pode ser efetuada at € ao fim do primeiro intervalo da manha
com agravamento de custo, ndo podendo ultrapassar 5% em relacdo ao nimero derefei¢cbes vendidas
na véspera.

O preco da refeigdo é estipulado de acordo com a legislag &o em vigor.

Podem utilizar o refeitério da escola sede o pessoal docente e ndo docente e alunos das escolas do
agrupamento sendo que os alunos de outros estabelecimentos escolares ou demais agentes educativos
el/ou entidades s6 utilizam este refeitorio em situacdes devidamente justificadas.

A ementa semanal é afixada em local adequado e visivel e disponibilizada na plataforma moodle do
agrupamento.

A ementa semanal é divulgada no ultimo dia til da semana anterior.

Os alunos com escaldo atribuido pela acdo social escolar ndo podem faltar, injustificadamente, a
refeicdo mais de cinco dias seguidosou dez dias interpolados, sob pena de perda do acesso a mesma.

Por razBes de salde, devidamente comprovadas mediante a apresentacdo de atestado médico, e a
pedido do interessado, pode ser ¢ on fhaodéve utaphssar o ma
custo da refeicdo normal.

O nado cumprimento das regras de utilizacdo do refeitério é passivel de penalizagéao.

As refeicbes servidas nas restantes escolas do agrupamento sdoconfecionadas na escola sede, ao
abrigo do protocolo estabelecido entre a Cémara Municipal de Azambuja e a Direcdo Geral dos
Estabelecimentos Escolares, sendo a utilizacdo do refeitério exclusivamente para os alunos e o seu

pagamento efetuado mensalmente.

Para os alunos que de forma sistematica marquem a refeicdo (escaldo A), ou o facam com reducéo de
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custos (escaBo B), ou ainda os que a adquiram sem escaldo e que ndo consumam a refeicdo
encomendada, sdo adotadas as seguintes medidas:

a) Odiretor de turma informa os encarregados de educacédo que da reincidéncia na falta ao consumo
das refeicdes, depois desta ter sido encomendada, obriga ao pagamento do valor real da refeicéo;

b) Se apoés ainformacdo aos encarregados de educacédo a situacdo se mantiver, cobra-se o valor da
refeicdo ndo servida, podendo mesmo, se o valor ndo for pago, desencadear, numa situacédo de
Ultimo recurso, um pr ocedimento para impedir a marcacdo de novas refeicbes até ser dado
cumprimento a medida aplicada;

c) A situacao referida na alinea anterior pode desencadear ainda sinalizagcdo para a comissdo de
protecdo de criancas e jovens se for considerado que a situacdo indicia negligéncia dos
encarregados de educacéo.

Artigo 163.°
Papelaria

A papelaria sediada na escola sede funciona em horario a definir anualmente pelo diretor

O precario é afixado em local visivel e atualizado anualmente .

A aquisicdo de produtos faz-se exclusivamente medianto a apresentacdo do cartdo magnético.
Tém acesso a papelaria os aluros, docentes, funcionarios e encarregados de educacéo.

A papelaria é também atribuida a funcdo de marcacdo de refeicbes e efetuar o carregamento dos
cartdes magnéticos.
Ao resporsavel pela papelaria compete:

a) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagao;

b) Devolver ou inutilizar os produtos que nédo se apresentem em boas condi¢des, informando o diretor;
¢) Requisitar os produtos necessarios ao funcionamento do seu setor;

d) Manter um stock de produtos e garantir que ndo esgote em condic6es normais;

e) Referenciar as necessidades em termos de aquisi¢cdo, reparacdo ou conservacdo dos equipamentos;

f) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém, como dos
equipamentos.

Artigo 164.°
Atribuicdo de manuais escolares

De acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 165.°
Seguro escolar

O seguro escolar, modalidade de apoio socioeducativo legalmente regulamentada, constitui um
sistema de protecao destinada a garantir a cobertura dos danos resultantes do acidente escolar.

O seguro escolar abrange as criangas e os alunos de todos os niveis de educacao e ensino que integram
0 Agrupamento de Escolas Vale Aveiras, em todas as atividades que corstam do plano anual de
atividades, de cada ano letivo.

O seguro escolar garante a cobertura financeira da assisténcia a prestar a/ao crianga/aluno
sinistrada/o, abrangida/o pelo mesmo, quando a responsabilidade ¢é do &mbito do seguro escolar de
acordo com a legislacdo em vigor.

A cobertura financeira referida no nimero anterior obedece a legislagdo em vigor.

No ato da matricula/ atualizacéo de dados, devem ser obtidas cépias dos cartbes, ou nimeros € nomes
dos subsistemas de saudede que as/os criangas/alunos sejam beneficidrias/os e que devem fazer
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parte integrante do respetivo processo individual.

6. Todas as atividades, com saida prevista para o exterior, a realizar a pé ou em transporte, devem
constar do plano anual de atividades do agrupamento, de cada ano letivo.

7. Todas as atividades referidas no nimero anterior carecem de autorizacdo escrita por parte dos pais e
encarregados de educacdo e de uma guia de marcha e de um certificado de idoneidade para cada
acompanhante.

8. Em caso de acidente deve o adulto (educador/professor ou assistente operacional) providenciar a
conducédo do sinistrado a entidade hospitalar mais préxima e comunicar, de imediato, ao respetivo
encarregado de educacéo, a direcao e aos servigos administrativos.

9. Considerase equiparado a acidente escolar o evento externo e fortuito que ocorra no percurso
habitual entre a residéncia e o estabelecimento de educa¢&o ou ensino, ou vice -versa, desde que no
periodo de tempo imediatamente anterior ao inicio da atividade escolar ou imediatamente posterior
ao seu tempo, dentro do limite de tempo considerado necessario para percorrer a distancia do local
da saida ao local do acidente.

10. O seguro escolar abrange os alunos que se desloquem em velocipedes sem motor (bicicletas) que
ocorram em trajeto habitual casa/ escola e vice-versa.

CAPITULO XV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 166.°
Omissobes

1. Os casos omissos no presente regulamento sé@o resolvidos de acordo com o demais quadro legal
aplicavel.

Artigo 167.°
Regulamentos especificos

1. Como complemento deste regulamento, qualquer 6érgdo do agrupamento podera propor, para
apreciacdo e decisdo do conselho geral, normativos especificos.

Artigo 168.°
Revisdo do regulamento i nterno

1. O-regulamento interno do a grupamento é revisto ordinariamente quatro anos apés a sua aprovacao e
extraordinariamente a todo o te mpo por deliberagdo do conselho geral.

2. As alteracbes consideradas convenientes por proposta do diretor, ouvido o conselho pedagdégico, sdo
introduzidas no regulamento interno, apés aprovacao do conselho geral por maioria absoluta dos votos
dos seus membrosem efetividade de fungdes.

Artigo 169.°
Aplicagéo

1. Oregulamento interno do agrupamento entra em vigor no 5 .° dia Util ap6s a sua aprovacao.

Aprovado em reunido ordinaria do conselho geral de 2 de dezembrode 2019, nos termos da alinea d) do n.° 1, do
artigo 13.° do Decreto - Lei n.© 137/2012, de 2 de julho.
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A Presidente do Conselho Geral,

Margarida Carvalho
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